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I - Бўлим. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР 

1.1. Ушбу Касалликдан суғурта қилиш қоидаларига (кейинги ўринларда матнда «Қоидалар» деб 
юритилади) Ўзбекистон Республикасининг суғуртани тартибга солувчи қонун ҳужжатларига мувофиқ 
ишлаб чиқилган ва «EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК суғурта компаниясининг (кейинги ўринларда матнда 
Суғурталовчи деб юритилади) касаллик ҳодисасини ихтиёрий суғурта қилиш (умумий суғурта соҳасининг 
2-синфи) бўйича асосий шартларини белгилайди. 

Ушбу Қоидаларга мувофиқ Суғурталовчи касаллик ҳолатини суғурта қилишнинг аниқ турлари бўйича 
алоҳида Суғурта қоидаларини ишлаб чиқишга ҳақли, улар асосида касаллик ҳолатини суғурта қилишнинг 
аниқ шартномаларини ишлаб чиқиш ва тузиш мумкин. 

1.2. Ушбу Қоидалар асосида Суғурталовчи жисмоний ва юридик шахслар (кейинги ўринларда матнда 
«Суғурта қилдирувчилар» деб аталади) билан суғурта шартномалари тузади, уларнинг шартлари 
Суғурталанган шахснинг суғурта дастури рўйхатидаги касаллик турларидан бири билан касалланиши 
муносабати билан харажатларининг пул компенсацияси сифатида қатъий белгиланган пул суммаси 
тўланишини таъминлайди. 

2-бўлим. АСОСИЙ ТУШУНЧАЛАР ВА ТАЪРИФЛАР 

2.1. Ушбу Қоидаларда фойдаланиладиган асосий тушунчалар ва таърифлар: 

Суғурта шартномаси - ёзма келишув бўлиб, унга кўра суғурталовчи суғурта шартномасида назарда 
тутилган суғурта ҳодисаси юз берганда суғурталанган шахсга у суғурта дастури рўйхатидаги касаллик 
турларидан бири билан касалланганда, башарти ҳодиса суғурта шартномасининг амал қилиш даврида ва 
ҳудудида юз берган бўлса, суғурталанган шахсга қатъий белгиланган суғурта тўловини амалга ошириш 
мажбуриятини олади, суғурта қилдирувчи эса суғурта шартномаси бўйича ҳисобланган суғурта 
мукофотларини белгиланган муддатларда тўлаш мажбуриятини олади. 

Суғурта ҳодисаси - суғурта шартномасида назарда тутилган, суғурта шартномаси (суғурта полиси) амал 
қиладиган даврда ва ҳудудда юз берган, Суғурталанган шахснинг суғурта дастури рўйхатидаги касаллик 
турларидан бири билан касалланиши муносабати билан Суғурталовчининг харажатларни қоплаш 
сифатида қатъий белгиланган пул суммасини тўлаш мажбурияти юзага келадиган, ҳақиқатда юз берган 
ҳодиса. 

Суғурталанган шахс - ҳаёти ва соғлиғи билан боғлиқ мулкий манфаатлари суғурта объекти бўлган ва 
фойдасига суғурта шартномаси тузилган жисмоний шахс, агар унда Наф олувчи сифатида бошқа шахс 
кўрсатилган бўлмаса. 

Суғурталанган шахс - юридик шахс билан суғурта шартномаси тузилаётганда 18 ёшдан 60 ёшгача 
бўлиши керак. 

Суғурталанган шахс - жисмоний шахс билан суғурта шартномаси тузилаётганда 7 ёшдан 60 ёшгача 
бўлиши керак. 

Наф олувчи - суғурта шартномасида Суғурталанган шахснинг ёзма розилиги билан суғурта тўловини 
олувчи сифатида кўрсатилган жисмоний ёки юридик шахс. 

Наф олувчи кўрсатилмаган Шартнома бўйича Суғурталанган шахс вафот этган тақдирда, Суғурталанган 
шахснинг меросхўрлари Наф олувчилар деб эътироф этилади.  

Суғурта суммаси - суғурта шартномаси билан белгиланадиган ва Суғурталовчининг Суғурта қилдирувчи 
олдидаги суғурта шартномаси бўйича мажбуриятларининг чекланган ҳажмини ифодалайдиган пул 
маблағлари суммаси. Суғурта суммаси Шахсий суғурта суммалари йиғиндисидан иборат. 

Шахсий суғурта суммаси - Суғурталовчининг суғурта шартномаси бўйича ҳар бир Суғурталанган шахс 
олдидаги мажбуриятларининг чекланган ҳажми. Шахсий суғурта суммаси миқдори Суғурта шартномасини 
тузиш пайтида Суғурталанувчининг ўзи томонидан танланади ва 10 млн. сўмдан 30 млн. сўмгача бўлиши 
мумкин. 

Жавобгарлик лимити - суғурта дастурида кўрсатилган касаллик турларидан бири билан касалланган 
бир нафар Суғурталанган шахс учун суғурта таъминоти тўлови миқдори. Ушбу Қоидаларнинг шартларига 
кўра, битта суғурта ҳодисаси бўйича битта Суғурталанган шахс учун жавобгарлик чегараси Шахсий суғурта 
суммасининг 50% (фоизини) ташкил этади. 

Суғурта мукофоти - Суғурта қилдирувчи суғурта шартномасида белгиланган тартибда ва муддатларда 
Суғурталовчига тўлаши шарт бўлган суғурта ҳақи. 

Суғурта тўлови - суғурта шартномасида келишилган суғурта ҳодисаси юз берганда Суғурталанган 
шахсга (Наф олувчига) суғурта суммаси доирасида тўланадиган пул маблағлари. 
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Суғурта даври - суғурта шартномаси амал қиладиган вақт даври. Суғурталовчи суғурта полисида 
кўрсатилган суғурта даври мобайнида юз берган суғурта ҳодисалари бўйича мажбуриятларни ўз 
зиммасига олади. Ушбу Қоидаларга мувофиқ, Суғурта даври кутиш даврини ҳисобга олган ҳолда 13 (ўн уч) 
ойни ташкил этади. 

Суғурталанувчи томонидан Шартнома янги суғурта даврига узайтирилганда ва олдинги суғурта даврида 
зарарсизлик (суғурта тўловлари мавжуд бўлмаганда), янги суғурта мукофотини ҳисоблашда 5% (беш 
фоиз) миқдорида чегирма тақдим этилади. 

Кутиб туриш даври - суғурта шартномаси тузилгандан кейин суғурталовчининг мажбуриятлари кучга 
кирмайдиган вақт даври. Кутиш даври потенциал касаллик кечишининг ўртача инкубацион (яширин) 
даврини ҳисобга олган ҳолда қўлланилади ва суғурта мукофоти тўланган ва суғурта полиси берилган 
пайтдан бошлаб 30 (ўттиз) календарь кунни ташкил этади. 

Суғурта дастури - ушбу Қоидаларнинг 5-бўлимига мувофиқ суғуртага қабул қилинадиган, 
Касалликларнинг халқаро таснифига (КХТ-10) мувофиқ айрим синфларни (касаллик турларини) 
ифодаловчи таваккалчиликлар (касалликлар) рўйхати. 

Суғурта воқеаси - Суғурталанган шахснинг ҳаёти/соғлиғига зарар етказилиши муносабати билан суғурта 
шартномаси тузиладиган ҳодиса. Суғурта ҳодисаси эҳтимоллик ва тасодифийлик белгиларига эга бўлиши 
керак. 

Касаллик - бахтсиз ҳодиса туфайли келиб чиқмаган функционал ва (ёки) морфологик ўзгаришлар 
туфайли малакали шифокор томонидан ташхис қўйилган организмнинг нормал ҳаёт фаолиятининг 
бузилиши. 

Суғурта ҳудуди - Суғурталовчининг мажбуриятлари амал қиладиган ҳудуд. Ушбу Қоидаларга мувофиқ 
Ўзбекистон Республикаси суғурта ҳудуди ҳисобланади. 

 
3-бўлим. СУҒУРТА СУБЪЕКТЛАРИ ВА СУҒУРТА ШАРТНОМАЛАРИНИ  

ТУЗИШ БЎЙИЧА ЧЕКЛОВЛАР 
3.1. «EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК суғурта компанияси ушбу Қоидалар бўйича Суғурталовчи 
ҳисобланади ва Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларига мувофиқ суғурта 
фаолиятини амалга оширади. 
3.2. Ушбу Қоидаларга мувофиқ тўлиқ фуқаролик муомала лаёқатига эга бўлган ва Суғурталовчи билан 
аниқ суғурта муносабатларига кирадиган, шунингдек Суғурта шартномаси бўйича ҳисобланган суғурта 
мукофотларини Суғурталовчига тўлайдиган маҳаллий ва хорижий юридик шахслар, шунингдек жисмоний 
шахслар - Ўзбекистон Республикаси резидентлари, норезидентлари ва фуқаролиги бўлмаган шахслар 
Суғурталанувчилар ҳисобланади. 

3.3. Агар Суғурта қилдирувчи жисмоний шахс бўлса ва суғурта унинг фойдасига амалга оширилса, унга 
Суғурталанган шахснинг ушбу Қоидаларда назарда тутилган барча ҳуқуқ ва мажбуриятлари татбиқ 
этилади. 

3.4. Суғурта шартномаси бўйича Суғурталанган шахс бўлган учинчи шахснинг ҳаёти ва соғлиғи билан 
боғлиқ мулкий манфаатлари суғурталаниши мумкин (учинчи шахс фойдасига суғурта шартномаси). Учинчи 
шахс фойдасига суғурта шартномаси ҳар қандай муомалага лаёқатли жисмоний шахс билан, шу жумладан 
- Суғурталанган шахснинг ота-онаси, болалари, ака-укалари, опа-сингиллари, эри (хотини), бобоси ва 
бувиси, шунингдек юридик шахслар билан тузилиши мумкин. 

3.5. Агар суғурта шартномаси учинчи шахс фойдасига тузилмаган бўлса, Суғурталанувчи - жисмоний 
шахснинг ўзи Суғурталанган шахс ҳисобланади. Бу ҳолда суғурта унинг фойдасига амалга оширилади, 
унга Суғурталанган шахснинг ушбу Қоидаларда назарда тутилган барча ҳуқуқ ва мажбуриятлари татбиқ 
этилади. 

3.6. Суғурта қилдирувчи (агар у жисмоний шахс бўлса) суғурталанган шахснинг (агар суғурталанган шахс 
18 ёшга тўлмаган бўлса, унинг ота-онаси (васийлари) нинг) розилиги билан суғурта тўловларининг барча 
турлари бўйича бир ёки бир нечта Наф олувчиларни тайинлаши мумкин. 

3.7. Агар Суғурта қилдирувчи юридик шахс бўлса, Наф олувчи (Наф олувчилар) Суғурталанган шахс 
томонидан тайинланади. Барча Наф олувчилар Суғурта қилдирувчининг (агар Суғурта қилдирувчи 
жисмоний шахс бўлса) ва Суғурталанган шахснинг (унинг ота-онаси (васийлари) нинг) шахсий имзолари 
билан тасдиқланган ёзма аризада кўрсатилиши керак. Агар Наф олувчилар кўрсатилмаган бўлса, улар 
Суғурталанган шахснинг қонун бўйича меросхўрлари ҳисобланади. 

3.8. Суғурта қилдирувчи (агар у жисмоний шахс бўлса) Суғурталанган шахснинг (ёки унинг ота-онасининг 
(васийларининг) розилиги билан Суғурталовчига ёзма ариза бериш йўли билан Наф олувчиларни 
ўзгартириши мумкин. Ариза Суғурта қилдирувчи ва Суғурталанган шахс (унинг ота-онаси (васийлари) нинг 
шахсий имзолари билан тасдиқланган бўлиши керак. Агар Суғурта қилдирувчи юридик шахс бўлса, у 
ҳолда Наф олувчиларнинг ўзгариши Суғурталанган шахснинг хоҳишига кўра содир бўлади. 
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3.9. Суғурталанган шахс вафот этган тақдирда, агар Суғурталанган шахснинг ўзидан бошқа Наф олувчи 
кўрсатилмаган бўлса, суғурта тўловларини олиш ҳуқуқи Суғурталанган шахснинг қонун бўйича 
меросхўрларига ўтади. 

3.10. Суғурталанган шахс бўлмаган шахс фойдасига, шу жумладан Суғурталанган шахс бўлмаган Суғурта 
қилдирувчи фойдасига суғурта шартномаси фақат Суғурталанган шахснинг ёзма розилиги билан тузилиши 
мумкин. Бундай розилик бўлмаган тақдирда суғурта шартномаси Суғурталанган шахснинг даъвоси бўйича, 
бу шахс вафот этган тақдирда эса унинг меросхўрлари даъвоси бўйича ҳақиқий эмас деб топилиши 
мумкин. 

3.11. Суғурта шартномалари муомалага лаёқатсиз жисмоний шахслар, банкротлик ва тугатиш босқичида 
бўлган муомалага лаёқатсиз/тўловга қобилиятсиз юридик шахслар, шунингдек қонун ҳужжатларига 
мувофиқ суғурталовчи томонидан суғурта маҳсулотининг мақсадли сегментига киритилмаган шахслар 
билан тузилмайди. 

4-бўлим. СУҒУРТА ОБЪЕКТЛАРИ 

4.1. Суғурталанган шахснинг Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларига зид бўлмаган, унинг ҳаёти ва 
соғлиғи билан боғлиқ мулкий манфаатлари ушбу Қоидалар бўйича суғурта объектлари ҳисобланади. 

5-бўлим. СУҒУРТА ҲОДИСАСИ 

5.1. Ушбу Қоидаларга мувофиқ, Суғурталанган шахснинг/ва унинг/шахснинг Суғурта дастурига мувофиқ 
кетма-кет 10 (ўн) ва ундан ортиқ календарь кун давомида касаллик турларидан бири билан касалланиши, 
тиббиёт муассасаси томонидан биринчи марта ташхис қўйилган ва белгиланган тартибда тасдиқланган 
ёки касаллик натижасида вафот этганлиги суғурта ҳодисаси деб эътироф этилади. 

5.2. Касаллик факти суғурта ҳодисаси деб тан олинади, башарти бу ҳодиса суғурта даврида, кутиш 
даврини ҳисобга олган ҳолда, суғурта ҳудуди доирасида содир бўлган ва ушбу Қоидаларнинг 6-
бўлимидаги ҳодисаларга тўғри келмаса. 

5.3. Суғурта дастури (хатарлар) - биринчи марта ташхис қўйилган касалликлар: 

1) юқумли ва паразитар касалликлар; 

2) эндокрин система касалликлари, овқатланишнинг бузилиши, моддалар алмашинуви ва иммунитетнинг 
издан чиқиши; 

3) асаб тизими ва сезги аъзолари касалликлари; 

4) нафас олиш аъзолари касалликлари; 

5) овқат ҳазм қилиш органлари касалликлари; 

6) сийдик-таносил системаси касалликлари; 

7) тери ва тери ости ёғ клетчаткаси касалликлари; 

8) таянч-ҳаракат аппарати ва бириктирувчи тўқима касалликлари; 

9) кўриш тизими касалликлари; 

10) қулоқ ёки сўрғичсимон ўсимта касалликлари. 

6-бўлим. СУҒУРТА ҲОЛАТЛАРИДАН МУСТАСНОЛАР 

6.1. Ушбу Қоидаларнинг 5-бўлими кўрсатилган ҳодисалар қуйидаги ҳолларда суғурта ҳодисаси деб тан 
олинмайди ва улар бўйича тўловлар амалга оширилмайди: 

6.1.1. агар улар қуйидагилар натижасида содир бўлган бўлса, 

а) ҳар қандай турдаги ҳарбий ҳаракатлар (уруш эълон қилинган ёки қилинмаганлигидан қатъи назар), 
террорчилик ҳаракатлари, фуқаролар уруши, инқилоб, қўзғолон ёки бошқа шунга ўхшаш тартибсизликлар, 
шунингдек, ички тартибсизликлар (митинглар, исёнлар, иш ташлашлар, намойишлар); 

б) табиий офатлар, ядровий портлаш, ионлаштирувчи радиация ёки ядровий ёқилғининг сизиб чиқиши ёки 
ёниши натижасида ифлосланиш. Ушбу истисно мақсадларида ёниш атомларнинг ҳар қандай парчаланиш 
жараёнини ўз ичига олади. 

в) расмий спорт тадбирларида (мусобақаларда) ёки профессионал асосда спорт билан мунтазам 
шуғулланиш билан боғлиқ бошқа тадбирларда (машғулотлар, кўргазмали чиқишлар, йиғинлар ва ҳ.к.), 
турли учиш аппаратларидан фойдаланиш, парашютдан сакраш, шунингдек, ҳаёт ва соғлиқ учун бевосита 
юқори хавф билан боғлиқ бошқа тадбирларда иштирок этиш; 

г) касалликлар (ҳолатлар) ва уларнинг асоратлари: 

- онкологик касалликлар, шу жумладан қон ва лимфанинг хавфли касалликлари; 

- ОИВ инфекциялари; вирусли геморрагик иситмалар; ва жинсий йўл билан юқадиган юқумли 
касалликларнинг барча турлари; 
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- руҳий касалликлар (шу жумладан алкоголизм, гиёҳвандлик) ва уларнинг асоратлари, шунингдек руҳий 
касалликлар билан боғлиқ ҳолда юзага келган бошқа жароҳатлар ва соматик касалликлар; суғурталанган 
шахс томонидан алкоголли ичимликдан, гиёҳвандлик ёки токсик модда таъсиридан мастлик ҳолатида 
олинган жароҳатлар; 

- кимёвий, физик ишлаб чиқариш омиллари таъсирида келиб чиққан касб касалликлари; лазер нурланиши; 
ўткир ва сурункали нурланиш касаллиги; 

- сил, саркоидоз, муковисседоз; псориаз; чуқур микозлар; 

- сурункали буйрак ёки жигар етишмовчилиги билан кечадиган, гемодиализ ўтказишни талаб қиладиган 
касалликлар; 

- трансплантация, имплантация ва протезлашни, пластик жарроҳликни талаб қиладиган органлар ва 
тўқималар касалликлари, шу жумладан тишларни протезлашни талаб қиладиган ортодонтик бузилишлар; 

- туғруққа ёрдам кўрсатиш ва ҳомиладорлик, бахтсиз ҳодиса натижасида ҳомиладорликнинг мажбурий 
тўхтатилиши бундан мустасно;  

- 1 ва 2-тур қандли диабет; 

- туғма аномалиялар ва ривожланиш нуқсонлари; ирсий касалликлар; 

- косметик нуқсонлар, шу жумладан стоматологияда. 

д) Суғурталанган шахс томонидан ўзига қасддан тан жароҳати етказилганда;  Суғурта қилдирувчининг 
(Суғурталанган шахснинг) жиноий ҳаракатлари натижасида олинган жароҳатларда; 

6.2. қуйидагилар муносабати билан: 

а) алкоголдан, мастлик мақсадида ёки мастлик ҳолатида қабул қилинган ҳар қандай моддалардан (турли 
спиртлар, таркибида спирт бўлган техник суюқликлар, эритувчилар, кислоталар, ишқорлар) заҳарланиш, 
шифокор кўрсатмасисиз гиёҳвандлик моддаларини истеъмол қилиш, шунингдек, мастлик ёки мастлик 
билан боғлиқ ҳаракатлар оқибатида Суғурта қилдирувчи олган жароҳат; 

б) Суғурталанган шахснинг ўз жонига қасд қилиши, ўз жонига қасд қилишга уриниши (у шу пайтда қандай 
ҳолатда бўлганлигидан қатъи назар); 

в) Суғурталанган шахс томонидан тергов органлари ёки суд томонидан қасддан ҳуқуқбузарлик аломатлари 
аниқланган ҳаракатлар содир этилганда; 

г) тергов органларининг қарори ёки суднинг ажрими билан Суғурталанган шахс унинг ташаббускори 
бўлганлиги аниқланган майда безорилик ёки муштлашув, бундан ҳодиса Суғурталанган шахснинг ўз 
фуқаролик бурчини бажариши ёки ўз ҳаёти, соғлиғи, шаъни ва қадр-қимматини ёхуд учинчи шахсларни 
ҳимоя қилиш билан боғлиқ ҳаракатлар туфайли келиб чиққан ҳоллар мустасно; 

д) ташхис қўйиш, даволаш ва профилактика тадбирларининг (шу жумладан дори-дармонлар 
инъекциялари) нохуш оқибатлари, агар улар жароҳат оқибатларини даволаш билан боғлиқ бўлмаса; 

е) техника хавфсизлиги, меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари ва саноат санитарияси нормалари қўпол 
равишда бузилганда. 

6.3. Шунингдек, суғурта ҳодисаси ҳисобланмайди ва тўлов амалга оширилмайди, агар Суғурта қилдирувчи, 
Суғурталанган шахс (Наф олувчи): 

- содир бўлган суғурта ҳодисаси тўғрисида Суғурталовчини ўз вақтида хабардор қилмаган бўлса; 

- суғурта ҳодисасини аниқлаш, шунингдек ушбу ҳодисанинг юзага келган натижа билан сабабий 
боғланишини аниқлаш учун зарур бўлган ҳужжатлар ва маълумотларни тақдим этмаган ёки била туриб 
ёлғон далиллар тақдим этган бўлса; 

- Суғурталовчининг ишончли эксперт шифокорига жабрланган шахсга яқинлашиш имкониятини бериш  

6.4. Суғурта шартномасига (Суғурта полисига) томонларнинг келишувига кўра Суғурта қилдирувчи 
томонидан танланган суғурта шартларига, суғурта қопламасининг ҳажмига, суғуртанинг амал қилиш 
ҳудудига ва ҳоказоларга қараб махсус истиснолар киритилиши мумкин. 

7-бўлим. СУҒУРТА СУММАСИ 

7.1. Суғурта суммаси/Шахсий сумма, агар Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунчилигидан ёки 
Суғурта шартномасидан бошқача тартиб келиб чиқмаса, томонларнинг келишуви билан белгиланадиган 
миқдорда белгиланади. Суғурта суммаси тарафлар томонидан Ўзбекистон Республикасининг миллий 
валютасида ҳам, эркин алмаштириладиган валютада ҳам белгиланиши мумкин. 

7.2. Агар Суғурта қилдирувчи суғурта шартномасини бир нечта шахсга нисбатан тузса, суғурта 
шартномасида (суғурта полисида) тузилаётган шартнома шартларига мувофиқ суғурталаниши лозим 
бўлган барча Суғурталанган шахслар бўйича умумий суғурта суммаси кўрсатилади. Барча Суғурталанган 
шахслар бўйича умумий суғурта суммаси, агар суғурта суммалари тенг бўлса, битта Суғурталанган шахс 
учун белгиланган суғурта суммасини суғурта шартномасида (суғурта полисида) кўрсатилган шахслар 
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сонига кўпайтириш ёки суғурта суммалари турлича бўлса, ҳар бир Суғурталанган шахс бўйича суғурта 
суммаларини қўшиш йўли билан аниқланади. 

7.3. Ҳар бир Суғурталанган шахс бўйича суғурта суммалари Суғурта шартномасига (Суғурта полисига) 
илова қилинадиган Суғурталанган шахслар рўйхатида алоҳида келтирилади. 

8-бўлим. ТАРИФЛАР (СТАТИКАЛАР) ВА СУҒУРТА МУКОФОТИНИ ТЎЛАШ ТАРТИБИ 

8.1. Суғурта мукофоти суғуртанинг аниқ тури бўйича суғурта суммаси ва суғурта тарифидан келиб чиққан 
ҳолда сўмда ҳам, эркин алмаштириладиган валютада ҳам белгиланади. 

8.2. Суғурта тарифи оддий (вақтинчалик) ва махсус (лойиҳага, тадбирга) тарифларга бўлинади: 

Оддий суғурта тарифи бир йил учун суғурта мукофоти ставкасини суғурта суммасидан фоизларда 
ифодалайди ва оммавий, бир турдаги суғурта шартномалари бўйича суғурта мукофотини аниқлашда 
фойдаланилади; 

Махсус суғурта тарифи алоҳида лойиҳа (тадбир) учун суғурта қопламасини тақдим этишда суғурта 
мукофотининг алоҳида ҳисобланган ставкасини (суммасини) ифодалайди ва суғурта суммасига нисбатан 
фоизларда ҳам, мутлақ пул ифодасида ҳам белгиланиши мумкин. 

8.3. Оддий суғуртанинг базавий тарифлари Суғурталовчи томонидан олдинги суғурта тажрибаси бўйича 
ҳисоб-китоблар асосида, турли манбаларнинг статистик материалларидан, жорий аниқлаштиришлардан 
фойдаланган ҳолда, таваккалчиликлар портфелининг ўзгариш тенденцияларига, «Умумий суғурта» 
тармоғининг 2-синфи бўйича жорий техник захиралар суммасига ва атроф муҳитнинг муҳим омилларига 
қараб белгиланади. Суғурталовчи ҳар бир муайян ҳолатда суғурта мукофоти миқдорини аниқлашда 
суғурта қопламасини тақдим этиш даври, ёши, фаолият соҳаси, касби, бажариладиган ишларнинг 
хусусияти ва суғурталанган шахснинг меҳнат шароитлари, таваккалчиликнинг жамланиш эҳтимоли ва 
бошқалар каби муҳим таваккалчилик омилларининг қийматларига қараб базавий суғурта тарифларига 
тузатиш компонентларини (аддитив, мультипликатив) белгилашга ҳақли. 

8.4. Махсус базавий суғурта тарифлари эксперт хулосалари асосида белгиланади ва муайян лойиҳага, уни 
амалга ошириш шарт-шароитларига, тадбирни тайёрлаш сифатига ва бошқа муҳим омилларга қараб, 
мавжуд тажрибадан фойдаланган ҳолда тузатилади. 
8.5. Суғурта мукофотининг брутто умумий тузилмаси қуйидагича: 

Р=Р1+Р2+Р3+Р4+Р5, 
бу ерда: 
Р1 - агентлар билан тузилган битимларга боғлиқ равишда белгиланадиган, таваккалчиликни сотиб олиш 
бўйича харажатларга (агентлик тўловларига) тааллуқли мукофотнинг бир қисми. Суғурта қилдирувчи 
бевосита мурожаат қилганда нолга тенг бўлиши мумкин; 
Р2 - мукофотнинг иш юритиш бўйича харажатларга тааллуқли қисми ҳар чоракда бухгалтерия ҳисоботи 
асосида ҳисоблаб чиқилади ва «L брутто-мукофотга нисбатан %, бироқ М сўмдан кам бўлмаган миқдорда» 
тарзида шакллантирилади; 
Р3 - мукофотнинг суғурта операцияси фойдалилигига тааллуқли қисми, Суғурталовчининг ушбу класс ёки 
маҳсулот бўйича суғурта операциялари рентабеллиги нормасининг белгиланган сиёсати асосида 
аниқланади, манфий, ноль ёки мусбат қийматга эга бўлиши мумкин; 

Р4 - Суғурталовчининг огоҳлантириш чора-тадбирлари захирасини шакллантириш сиёсатига мувофиқ 
белгиланадиган ва ҳар чоракда кўпи билан бир марта ўзгариши ёки суғурта маҳсулоти бўйича алоҳида 
белгиланиши мумкин бўлган огоҳлантириш чора-тадбирлари захирасига тегишли мукофотнинг бир қисми; 

Р5 - актуар ҳисоблаш усулларидан фойдаланган ҳолда ҳисоб-китоб йўли билан аниқланадиган нетто-
мукофот. 

Суғурта қопламаси бир йилдан кам муддатга, масалан, К кунга тақдим этилганда, суғурта мукофотини 
ҳисоблаш қуйидаги формула бўйича амалга оширилади: 

(К/365* (Р5+Р3) + мах (М;К/365*Р2)) / (1-а (Р1) -а (Р4)), 

бу ерда:  

М - Р2 таърифида келтирилган параметр, (Р1), (Р4) - суғурта мукофоти қисмининг агентлик тўловлари ва 
РПМга ажратмаларга тегишли улуши. 

Агар К 90 кундан кам бўлса, у ҳолда мукофотни ҳисоблаш Базавий махсус суғурта тарифларини ҳисоблаш 
схемаси бўйича амалга оширилади. 

Р5 соф мукофотини ҳисоблаш ёндашувлари 1-иловада келтирилган. 

Ҳисобланган суғурта мукофотлари Суғурталовчи учун ҳам, Суғурталанувчи учун ҳам иқтисодий мақсадга 
мувофиқлик (мақбуллик) тамойилларини қаноатлантириши лозим. Суғурталовчи вазиятга қараб суғурта 
мукофотини Р1, Р3, Р4 улушларини камайтириш ҳисобига ва суғурта мукофотлари захирасини 
инвеститсиялашдан олинадиган келгуси даромадларнинг бир қисми ҳисобига камайтириши мумкин. 
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8.6. 3 ойдан ортиқ бўлмаган муддатга тузилган суғурта шартномалари бўйича суғурта мукофоти бир йўла, 
узоқроқ муддатга тузилган шартномалар бўйича эса - бир йўла ёки бир неча муддатда тўланади, бунда 
суғурта мукофотини бўлиб-бўлиб тўлашда суғурта мукофотининг биринчи қисми йиллик суғурта 
мукофотининг камида 25 фоизи миқдорида тўланиши керак, қолган қисми Суғурта қилдирувчи билан 
келишилган жадвал бўйича тўланади. 

Агар суғурта ҳодисаси суғурта мукофотининг навбатдаги қисми тўлангунга қадар юз берган бўлса, 
суғурталовчи суғурта товони миқдорини аниқлашда, агар суғурта шартномасида бошқача тартиб назарда 
тутилган бўлмаса, муддати ўтказиб юборилган суғурта мукофоти суммасини ҳисобга олишга ҳақли. 

Суғурта шартномасини тузишда тарафлар суғурта мукофотини бўлиб-бўлиб тўлашнинг бошқача 
тартибини ва навбатдаги суғурта мукофотини белгиланган муддатларда тўламаганлик учун санкцияни 
келишиб олишлари мумкин. 

8.7. Суғурта мукофоти қуйидагилар орқали тўланиши мумкин: 

а) агар суғурта шартномасида бошқача тартиб назарда тутилмаган бўлса, суғурта шартномаси имзоланган 
санадан бошлаб 5 банк куни мобайнида Суғурталовчининг банк ҳисоб рақамига нақд пулсиз ўтказиш; 

б) суғурта шартномаси тузилган кунда Суғурталовчининг банк ҳисоб рақамига нақд пул маблағлари 
киритилганда. 
в) суғурта шартномасини тузишда Суғурталовчининг кассасига ёки Суғурталовчининг суғурта агентига 
нақд пул маблағларини тўлаш; 

г) Суғурта қилдирувчининг иш жойи бўйича бухгалтерия томонидан суғурта шартномасига мувофиқ иш 
ҳақидан ушлаб қолинган ҳолда Суғурталовчининг ҳисоб рақамига ўтказмалар. 

8.8. Агар суғурта даврида суғурта тўловлари амалга оширилмаган бўлса, Суғурталовчи Суғурта 
қилдирувчига ёки у кўрсатган шахсларга (Суғурталанган шахсга, Наф олувчига) суғурта мукофотининг бир 
қисмини у қилган харажатларни чегирган ҳолда қайтаришга ёки тузилган шартнома шартларига мувофиқ 
кейинги шартномаларни тузишда суғурта мукофотларига чегирмалар беришга ҳақлидир. 

9-бўлим. СУҒУРТА ДАВРИ, МАКСИМАЛ (МИНИМАЛ) СУҒУРТА МУДДАТИ 

9.1. Суғурта даври бир йилгача, бир йилга ва бир йилдан ортиқ муддатга белгиланиши мумкин. Бунда 
суғуртанинг энг кам муддати 10 кун ва энг кўпи 3 йилгача.  

9.2. Суғурталовчининг мажбуриятлари суғурта мукофоти ўз вақтида тўланган тақдирда суғурта 
шартномасида (суғурта полисида) келишилган муддатларда ёки суғурта мукофоти ўз вақтида тўланмаган 
тақдирда суғурта мукофоти Суғурталовчининг ҳисоб рақамига ўтказилган пайтдан бошлаб кучга киради ва 
агар суғурта шартномасида бошқача тартиб назарда тутилмаган бўлса, суғурта полисида кўрсатилган 
суғурта даври тугагунга қадар амал қилади.  
 

10-бўлим. СУҒУРТА ШАРТНОМАСИНИ ТУЗИШ ТАРТИБИ 
10.1. Суғурта шартномаси ёзма/электрон шаклда тузилиши керак (2-илова). Ёзма/электрон шаклга риоя 
қилмаслик суғурта шартномасининг ҳақиқий эмаслигига олиб келади. 

10.2. Агар Суғурта қилдирувчи жисмоний шахс бўлса, суғурта шартномаси оғзаки мурожаат ёки ёзма 
ариза-анкета асосида тузилиши мумкин. 

10.3. Агар Суғурта қилдирувчи юридик шахс бўлса, ариза-сўровнома билан бир вақтда Суғурта қилдирувчи 
ўзига нисбатан суғурта шартномаси тузилаётган Суғурталанган шахслар рўйхатини тақдим этади. Суғурта 
шартномасини тузиш учун Суғурталовчи суғурта ҳодисаси юз беришининг таваккалчилик даражасини 
аниқлашга таъсир кўрсатадиган қўшимча ахборотни талаб қилиши мумкин. 

10.4. Суғурта шартномасини тузишда Суғурта қилдирувчи ва Суғурталовчи ўртасида суғурта 
шартномасининг муҳим шартлари бўйича келишувга эришилган бўлиши керак. Суғурталовчи томонидан 
Суғурта шартномасида (Суғурта полисида) ёки ёзма Ариза-сўровномада аниқ кўрсатилган ҳолатлар муҳим 
деб тан олинади. 

10.5. Суғурталовчи ва Суғурта қилдирувчи суғурта шартномасини тузишда, агар бу Ўзбекистон 
Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларига зид бўлмаса, ушбу Қоидаларнинг айрим қоидаларини 
ўзгартиришга, тўлдиришга ёки чиқариб ташлашга ҳақлидирлар. Бунда Суғурталовчи махсус ишлаб 
чиқилган тарифларни қўллашга ҳақли. 

10.6. Суғурта шартномаси қуйидагича тузилиши мумкин: 

а) Компаниянинг Веб-сайтида ёки мобил иловасида жойлаштирилган офертани қабул қилиш; 

б) Суғурталовчи томонидан белгиланган ва томонлар имзолаган шакл бўйича битта ҳужжат тузилганда (2-
илова); 
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в) Суғурталовчи томонидан Суғурта қилдирувчига (Суғурталанган шахсга) Суғурта шартларини ўз ичига 
олган Суғурта полиси топширилганда (3-илова). Бу ҳолда Суғурта қилдирувчининг таклиф этилган 
шартларда суғурта шартномаси тузишга розилиги унинг Суғурта полисини қабул қилиши билан 
тасдиқланади, бу ҳақда Суғурта полисининг иккинчи нусхасига (нусхасига) ёки Суғурта қилдирувчининг 
ёзма аризасига ёзиб қўйилади ва суғурта мукофоти ёки унинг биринчи қисми тўланади. 

10.7. Суғурта шартномасини тузишда Суғурта қилдирувчи суғуртага қабул қилинаётган шахсга нисбатан 
таваккалчилик даражасини аниқлаш учун муҳим аҳамиятга эга бўлган ўзига маълум бўлган барча 
ҳолатлар тўғрисида Суғурталовчига хабар бериши шарт. 

Суғурталовчи суғуртага қабул қилинаётган шахснинг соғлиғи ҳолатини баҳолаш учун уни дастлабки тарзда 
тиббий текширувдан ўтказишга ҳақли. 

11-бўлим. СУҒУРТА ШАРТНОМАСИНИНГ КУЧГА КИРИШИ ВА АМАЛ ҚИЛИШ МУДДАТИ 

11.1. Суғурта шартномаси томонлар уни имзолаган пайтдан бошлаб кучга киради ва Шартномада 
келишилган суғурта даври мобайнида амал қилади. Суғурталовчининг Шартнома бўйича мажбуриятлари 
Суғурталовчининг ҳисобварағига суғурта мукофоти тўланган ва/ёки Суғурталанувчига Суғурта полиси 
берилган кундан кейинги куннинг 00 соат 00 дақиқадан бошлаб кучга киради ва агар Шартномада бошқача 
тартиб назарда тутилмаган бўлса, Суғурта даврининг охирги санасининг 24 соат 00 дақиқада тугайди. 

Суғурта шартномасида суғурталовчининг суғурта тўлови бўйича мажбуриятлари юзага келмайдиган кутиш 
даври назарда тутилган. 

11.2. Суғурта шартномасининг амал қилиш муддати томонларнинг келишувига кўра белгиланади ва 
Суғурта шартномасида ва/ёки Суғурта полисида кўрсатилади. 

11.3. Электрон суғурта полиси суғурта мукофоти Суғурталовчининг ҳисоб рақамига келиб тушгандан сўнг 
дарҳол шакллантирилади ва Суғурта қилдирувчининг кўрсатилган электрон манзилига юборилади. 

11.4. Агар суғурта шартномаси амалда бўлган даврда жисмоний шахс бўлган Суғурта қилдирувчи (Наф 
олувчи) суд томонидан муомалага лаёқатсиз деб топилган ёки муомала лаёқати чекланган бўлса, бундай 
Суғурта қилдирувчининг (Наф олувчининг) ҳуқуқ ва мажбуриятларини унинг васийси ёки ҳомийси амалга 
оширади. 

11.5. Юридик шахс бўлган Суғурта қилдирувчи қайта ташкил этилганда унинг суғурта шартномаси бўйича 
ҳуқуқ ва мажбуриятлари Суғурталовчининг розилиги билан Ўзбекистон Республикасининг амалдаги 
қонунчилигида белгиланган тартибда тегишли ҳуқуқий ворисга ўтади. 

12-бўлим. СУҒУРТА ШАРТНОМАСИНИ БЕКОР ҚИЛИШ 
ВА СУҒУРТА ШАРТНОМАСИНИНГ АМАЛ ҚИЛИШИНИ ТЎХТАТИШ 

12.1. Суғурта шартномаси исталган вақтда томонлардан бирининг ёзма аризасига кўра муддатидан олдин 
бекор қилиниши мумкин, башарти бу ҳақда шартномада кўрсатилган муддатдан кечиктирмай хабар 
берилса. 

12.2. Суғурта шартномаси, агар у кучга кирганидан кейин суғурта ҳодисасининг юз бериш эҳтимоли 
йўқолган ва суғурта хавфининг мавжудлиги суғурта ҳодисасидан бошқа ҳолатлар бўйича тўхтаган бўлса, у 
тузилган муддат келгунга қадар бекор қилиниши мумкин. 

12.3. Ушбу Қоидаларнинг 12.2-бандида кўрсатилган ҳолатлар бўйича суғурта шартномаси муддатидан 
олдин бекор қилинганда, Суғурталовчи суғурта амал қилган вақтга мутаносиб равишда суғурта 
мукофотининг бир қисмини олиш ҳуқуқига эга. 

12.4. Суғурта қилдирувчи 12.2-бандда кўрсатилганидан бошқа сабабларга кўра Суғурта шартномасидан 
муддатидан олдин воз кечганда, Суғурталовчига тўланган суғурта мукофоти, агар Суғурта шартномасида 
бошқача тартиб назарда тутилмаган бўлса, қайтарилмайди. 

12.5. Суғурта қилдирувчи томонидан Шартнома шартлари бузилганлиги сабабли Суғурталовчининг 
ташаббуси билан Суғурта шартномаси муддатидан олдин бекор қилинганда ёки Суғурталовчи бундай 
тўлов суммасидан қатъи назар суғурта товонини тўлаган бўлса ёхуд суғурта ҳодисаси юз берганлиги 
муносабати билан суғурта товонини тўлаш бўйича мажбурияти мавжуд бўлса, суғурта мукофоти 
қайтарилмайди. 

12.6. Суғурта шартномаси қуйидаги ҳолларда бекор қилинади: 

- суғурта шартномаси тузилган муддатнинг тугаши; 

- Суғурталовчи томонидан суғурта шартномасида белгиланган суғурта суммаси миқдорида суғурта тўлови 
бўйича мажбуриятларнинг бажарилиши; 

- Суғурта қилдирувчи томонидан Суғурталовчига суғурта мукофоти суғурта шартномасида белгиланган 
муддатда ва миқдорда тўланмаганлиги, агар тўловни кечиктириш имконияти берилмаган бўлса; 

- Суғурталовчини қонунда белгиланган тартибда ва шартларда тугатиш; 
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- Суғурта қилдирувчи (юридик шахс) тугатилганда; 

- суғурта шартномаси суд қарорига кўра ҳақиқий эмас деб топилганда; 

- Суғурта қилдирувчининг суғурта шартномасидан воз кечиши. Бунда Суғурта қилдирувчи, агар рад этиш 
пайтига келиб суғурта ҳодисасидан бошқа ҳолатларга кўра суғурта ҳодисасининг юз бериш имконияти 
йўқолмаган бўлса, исталган вақтда суғурта шартномасидан воз кечишга ҳақли; 

- Суғурта қилдирувчи ва Суғурталовчи ўртасидаги келишувга кўра суғурта шартномаси бекор қилинганда. 
Бунда суғурта мукофотлари бўйича ўзаро ҳисоб-китоблар ҳам томонларнинг келишуви билан 
белгиланади; 

Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларида ва мазкур Қоидаларда назарда тутилган бошқа ҳолларда. 

13-бўлим. ТОМОНЛАРНИНГ ҲУҚУҚ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ 

13.1. Суғурталанган шахс қуйидаги ҳуқуқларга эга: 

а) суғурта шартномасини тузишда ўз хоҳишига кўра Наф олувчини кўрсатиш; 

б) Суғурта қилдирувчига суғурта шартномаси амал қилиши даврида Наф олувчини алмаштириш тўғрисида 
илтимоснома билан мурожаат қилиш; 

в) Суғурта қилдирувчидан суғурта шартномасининг амал қилиш шартлари ўзгарганлиги тўғрисида ахборот 
сўраш; 

г) суғурта ҳодисаси юз берганда Суғурталовчидан унинг фойдасига тузилган суғурта шартномаси бўйича 
қабул қилинган мажбуриятларнинг бажарилишини талаб қилиш; 

д) Суғурта қилдирувчи - жисмоний шахс вафот этган, Суғурта қилдирувчи - юридик шахс Ўзбекистон 
Республикасининг амалдаги қонунчилигида назарда тутилган тартибда тугатилган тақдирда 
Суғурталовчига суғурта шартномасини қайта расмийлаштириш тўғрисидаги таклиф билан мурожаат 
қилиш. 

13.2. Суғурталанган шахс қуйидагиларга мажбур: 

а) Суғурта шартномасини тузишда суғурта ҳодисаси юз бериши эҳтимолини ва унинг юз беришидан 
кўрилиши мумкин бўлган зарарлар миқдорини аниқлаш учун муҳим аҳамиятга эга бўлган Суғурталовчига 
(Суғурта қилдирувчига) маълум бўлган барча ҳолатлар тўғрисида хабар қилиш. Суғурталовчи томонидан 
суғурта шартномасида (суғурта полисида) ёки ёзма Ариза-сўровномада аниқ кўрсатилган ҳолатлар муҳим 
деб тан олинади; 

б) суғурта шартномаси амалда бўлган даврда Суғурталовчига (Суғурта қилдирувчига) суғурта 
шартномасини тузиш чоғида хабар қилинган ҳолатлардаги ўзига маълум бўлган жиддий ўзгаришлар 
тўғрисида, агар бу ўзгаришлар суғурта ҳодисаси юз бериши хавфи даражасининг ошишига жиддий таъсир 
кўрсатиши мумкин бўлса, дарҳол хабар қилиши шарт. Суғурта шартномасида (суғурта полисида) аниқ 
кўрсатилган ўзгаришлар муҳим деб эътироф этилади. 

13.3. Суғурталовчи қуйидагиларга мажбур: 

а) Суғурта қилдирувчини суғурта шартлари билан таништириш; 

б) суғурта мукофоти тўлангандан кейин беш кун муддатдан кечикмай Суғурта қилдирувчига 
(Суғурталанган шахсга) суғурта полисини топшириш; 

в) суғурта ҳодисаси юз берганда Суғурталанган шахсга (Наф олувчига) суғурта шартномасида келишилган 
миқдорда суғурта тўловини амалга ошириш ёки суғурта шартномасида келишилган унинг харажатларини 
суғурта шартномасида белгиланган тартибда ва муддатларда тўлаш; 

г) ўз касбий фаолияти натижасида Суғурта қилдирувчи (Суғурталанган шахс, Наф олувчи) ва уларнинг 
мулкий аҳволи тўғрисида олинган маълумотларни ошкор қилмаслик. 

13.4. Суғурталовчи қуйидаги ҳуқуқларга эга: 

а) Суғурталанган шахс (Наф олувчи) томонидан суғурта тўлови тўғрисида талаб қўйилганда, суғурталанган 
шахсдан (наф олувчидан) суғурта шартномаси бўйича мажбуриятларни, шу жумладан суғурта 
қилдирувчининг зиммасида бўлган, лекин у томонидан бажарилмаган мажбуриятларни бажаришни талаб 
қилиш. Илгари бажарилиши лозим бўлган мажбуриятларни бажармаслик ёки ўз вақтида бажармаслик 
оқибатлари хавфи Суғурталанган шахснинг (Наф олувчининг) зиммасида бўлади; 

б) суғурта шартномаси тузилгандан кейин Суғурта қилдирувчи ушбу Қоидаларда кўрсатилган ҳолатлар 
тўғрисида Суғурталовчига била туриб ёлғон маълумотлар берганлиги аниқланган тақдирда суғурта 
шартномасини ҳақиқий эмас деб топишни ва Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларида 
назарда тутилган чораларни қўллашни талаб қилиш. 

Агар Суғурта қилдирувчи сукут сақлаган ҳолатлар барҳам топган бўлса, Суғурталовчи суғурта 
шартномасини ҳақиқий эмас деб топишни талаб қила олмайди; 

в) жабрланган Суғурталанган шахсга унинг аҳволини текшириш ва касаллик тарихини ўрганиш учун 
ўзининг ишончли врач-экспертини юбориш; 
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г) Суғурта қилдирувчи, Суғурталанган шахс (Наф олувчи) тўлашни рад этиш, агар:  

- содир бўлган суғурта ҳодисаси тўғрисида Суғурталовчига ўз вақтида хабар бермаган; 

- суғурта ҳодисасини аниқлаш, шунингдек ушбу ҳодисанинг юзага келган натижа билан сабабий 
боғланишини аниқлаш учун зарур бўлган ҳужжатлар ва маълумотларни тақдим этмаган ёки била туриб 
ёлғон далиллар тақдим этган бўлса. 

д) таваккалчиликнинг ошишига олиб келадиган ҳолатлар тўғрисида хабардор қилинган тақдирда суғурта 
шартномаси шартларини ўзгартиришни ёки қўшимча суғурта мукофоти тўлашни талаб қилиш; 

Агар Суғурта қилдирувчи суғурта шартномаси шартларини ўзгартиришга ёки суғурта мукофотини қўшимча 
тўлашга эътироз билдирса, Суғурталовчи Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларида 
назарда тутилган тартибда суғурта шартномасини бекор қилишни талаб қилишга ҳақли. 

е) Суғурта қилдирувчи ушбу Қоидаларнинг 15.5. банди «в» кичик бандида назарда тутилган 
мажбуриятларни бажармаган тақдирда, суғурта шартномасини бекор қилишни ва шу шартноманинг бекор 
қилиниши натижасида етказилган зарарларни қоплашни талаб қилиш; 

13.5. Суғурталанувчи қуйидагиларга мажбур: 

а) суғурта шартномасини тузиш чоғида суғурта ҳодисаси юз бериши эҳтимолини ва унинг юз беришидан 
кўрилиши мумкин бўлган зарарлар миқдорини аниқлаш учун муҳим аҳамиятга эга бўлган, Суғурталовчига 
маълум бўлган барча ҳолатлар тўғрисида Суғурталовчига хабар қилиш; 

Суғурталовчи томонидан суғурта шартномасида (суғурта полисида) ёки Ариза-сўровномада белгиланган 
ҳолатлар муҳим деб эътироф этилади. 

б) суғурта мукофотини ўз вақтида тўлаш; 

в) суғурта шартномаси амалда бўлган даврда Суғурталовчига суғурта шартномасини тузиш чоғида хабар 
қилинган ҳолатлардаги унга маълум бўлган жиддий ўзгаришлар тўғрисида, агар бу ўзгаришлар суғурта 
ҳодисаси юз бериши хавфи даражасининг ошишига жиддий таъсир кўрсатиши мумкин бўлса, дарҳол 
хабар қилиши шарт. Суғурта шартномасида (суғурта полисида) аниқ кўрсатилган ўзгаришлар муҳим деб 
тан олинади; 

г) агар суғурта шартномасида бошқача тартиб назарда тутилмаган бўлса, Суғурталовчининг тўлов 
мажбуриятини келтириб чиқариши мумкин бўлган ҳодиса юз берганда, бундай ҳодиса юз берган пайтдан 
бошлаб дарҳол, лекин 30-кундан кечиктирмай, унинг юз берганлиги тўғрисида Суғурталовчини ёзма 
шаклда хабардор қилиши шарт; 

д) Суғурта шартномасини тузишда Суғурталанган шахсни ва Наф олувчини уларнинг Шартнома бўйича 
ҳуқуқ ва мажбуриятлари билан таништириш; 

е) Суғурталанган шахсга суғурта шартномаси шартлари ўзгарганлиги тўғрисида ахборот бериш. 

13.6. Суғурта қилдирувчи қуйидаги ҳуқуқларга эга: 

а) Суғурталанган шахсни ушбу шахс ва Суғурталовчининг розилиги билан алмаштириш; 

б) суғурта шартномасида кўрсатилган Наф олувчини бошқа шахс билан алмаштириш, бу ҳақда 
Суғурталовчини ёзма равишда хабардор қилиш. Суғурталанган шахснинг розилиги билан тайинланган 
Наф олувчини алмаштиришга фақат шу шахснинг розилиги билан йўл қўйилади. 

Наф олувчи суғурта шартномаси бўйича бирон-бир мажбуриятни бажарганидан ёки Суғурталовчига 
суғурта товони тўлаш тўғрисида талаблар қўйганидан кейин бошқа шахс билан алмаштирилиши мумкин 
эмас. 

13.7. Суғурта шартномасининг Наф олувчи фойдасига тузилиши, агар ушбу Шартномада бошқача тартиб 
назарда тутилмаган бўлса ёки Суғурта қилдирувчининг мажбуриятлари шартнома кимнинг фойдасига 
тузилган бўлса, ўша шахс томонидан бажарилган бўлса, Суғурта қилдирувчини ушбу шартнома бўйича 
мажбуриятларни бажаришдан озод қилмайди. 

13.8. Суғурта шартномасида томонларнинг бошқа ҳуқуқ ва мажбуриятлари ҳам назарда тутилиши мумкин. 

14-бўлим. СУҒУРТА ДАЪВОЛАРИНИ КЎРИБ ЧИҚИШ ТАРТИБИ 

14.1. Суғурталанган шахсда/суғурталанган шахсларда Суғурта дастури рўйхатига киритилган касаллик 
биринчи марта аниқланганда, касаллик 10 (ўн) кун ва ундан ортиқ давом этиши шарти билан, 
касалликка чалинган Суғурталанган шахсга ташхис қўйилган ва даволанган тиббиёт муассасасининг 
тегишли ҳужжати билан тасдиқланган тақдирда, Суғурта қилдирувчи/Суғурталанган шахс/Наф олувчи 
Суғурталовчига суғурта ҳодисаси содир бўлганлиги тўғрисида унга маълум бўлган пайтдан бошлаб 48 
(қирқ саккиз) соатдан кечиктирмай телефон орқали ва/ёки бошқа қулай усулда хабар беради ва агар 
суғурта шартномасида бошқа муддат келишилмаган бўлса, 30 (ўттиз) календарь кун ичида суғурталовчига 
ёзма равишда ариза юборади, кейинчалик ушбу 14-бўлимда 14.1.-бандида кўрсатилган тасдиқловчи 
ҳужжатларни илова қилади. 

14.2. Суғурта таъминоти тўловини олиш учун ёзма аризага қуйидаги ҳужжатлар илова қилиниши керак: 



                КАСАЛЛИКДАН СУҒУРТА ҚИЛИШ ҚОИДАЛАРИ 

- суғурта полиси (нусхаси); 

- Суғурталанган шахснинг паспорти/туғилганлик тўғрисидаги гувоҳномаси (асл нусхаси); 

- Суғурталанган шахснинг Суғурта дастурига мувофиқ касаллик тури билан касалланганлиги фактини 
тасдиқловчи ҳужжат: касаллик тарихидан кўчирма (амбулатория картаси) ва/ёки даволаниш 
ўтказилган/ўтказилаётган тиббиёт муассасасидан касаллик ташхиси ва даври ёхуд касалхонага ётқизиш 
муддатлари кўрсатилган тиббий маълумотнома, Суғурталанган шахс вафот этган тақдирда эса - ўлим 
сабаби кўрсатилган ҳолда ўлим тўғрисидаги расмий маълумотнома; 

- Наф олувчининг паспорти (асл нусхаси); 

Суғурталовчи суғурта ҳодисаси юз берганлиги фактини аниқлаш учун зарур бўлган бошқа ҳужжатларни 
талаб қилиб олиши мумкин. 

14.3. Ушбу Қоидаларнинг 5.3-бандида кўрсатилган суғурта ҳодисаси юз бериши муносабати билан суғурта 
тўлови миқдори қуйидаги тартибда аниқланади: 

- бир ва ундан ортиқ Суғурталанган шахс/шахслар касалланганда, суғурта тўлови Суғурталовчи 
томонидан ҳар бир жабрланувчи бўйича Шахсий суғурта суммасининг 50 фоизи (эллик фоизи) 
миқдорида Суғурта қилдирувчи/Суғурталанган шахс кўрсатган ҳисоб рақамига амалга оширилади; 

- Суғурталанган шахс/шахслар Суғурта дастури рўйхатига кирадиган касалликдан вафот этган тақдирда, 
суғурта тўлови Суғурталанган шахс/шахслар шахсий суғурта суммасининг 100% (юз фоизи) 
миқдорида, илгари тўланган суғурта суммаларини ҳисобга олган ҳолда амалга оширилади. 

- Суғурталанган шахс Суғурта ҳодисаси деб тан олинган, Суғурта дастурига киритилган касалликларнинг 
биттадан ортиқ тури билан касалланган тақдирда, тўлов Шахсий суғурта суммасининг 100 фоизи 
миқдорида амалга оширилади. 

Бунда, Шахсий суғурта суммасининг 100% миқдорида суғурта суммасини тўлаш Суғурталовчининг 
муайян Суғурталанган шахс бўйича мажбуриятларининг тугашини англатади, бироқ қолган 
Суғурталанган шахслар бўйича Суғурталовчининг мажбуриятлари Суғурта полисининг амал қилиш 
муддати тугагунга қадар давом этади. 

14.4. Суғурта даврида битта Суғурталанган шахс билан содир бўлган бир ёки бир нечта суғурта 
ҳодисалари бўйича Суғурталовчи томонидан амалга оширилган суғурта тўловларининг умумий суммаси 
Суғурталанган шахснинг шахсий суғурта суммасидан ошиши мумкин эмас. 

14.5. Суғурта даврида бир ёки бир нечта Суғурталанган шахслар билан содир бўлган бир ёки бир нечта 
суғурта ҳодисалари бўйича Суғурталовчи томонидан амалга оширилган суғурта тўловларининг умумий 
суммаси Умумий суғурта суммасидан ошиши мумкин эмас. 

14.6. Суғурта ҳодисаси тўғрисидаги далолатнома 15 (ўн беш) календарь кун ичида барча зарур 
ҳужжатлар олингандан сўнг Суғурталовчи томонидан тузилади. Уни тузиш учун суғурталовчи, зарурат 
бўлганда, суғурта ҳодисаси ҳолатлари тўғрисида ахборотга эга бўлган тиббиёт муассасаларидан ва бошқа 
ташкилотлардан суғурта ҳодисасига тааллуқли маълумотларни сўраб олади, шунингдек суғурта 
ҳодисасининг сабаблари ва ҳолатларини мустақил равишда аниқлашга ҳақли. 

14.7. Суғурта тўлови томонларнинг келишувига кўра Суғурталовчи томонидан суғурталанган шахснинг/наф 
олувчининг шахсий ҳисобварағига пул маблағларини ўтказиш йўли билан суғурта ҳодисаси тўғрисидаги 
Далолатнома расмийлаштирилгандан кейин 15 (ўн беш) кун ичида амалга оширилади. 

14.8. Агар суғурта ҳодисаси юз беришига сабаб бўлган фактлар бўйича жиноий иш қўзғатилган ёки суд 
жараёни бошланган бўлса, суғурта товонини тўлаш тўғрисидаги қарорни қабул қилиш тергов ёки суд 
муҳокамаси тугагунга қадар ёхуд суғурталанган шахснинг ёки Наф олувчининг айбсизлиги аниқлангунга 
қадар кечиктирилиши мумкин. 

14.9. Суғурталовчининг суғурта таъминотини ёки суғурта суммасини тўлашни рад этиш тўғрисидаги қарори 
Суғурта қилдирувчига (Наф олувчига) у суғурта товонини ёки суғурта суммасини тўлашни сўраб мурожаат 
қилганидан кейин 15 (ўн беш) кундан кечиктирмай хабар қилиниши ва рад этиш сабабларининг асосли 
сабабларини ўз ичига олиши керак. 

15-бўлим. ТОМОНЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ 

15.1. Суғурта шартномаси бўйича ўз зиммасига олинган мажбуриятларни бажармаганлик ёки лозим 
даражада бажармаганлик учун томонлар Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларига 
мувофиқ жавоб берадилар. 

15.2. Суғурта мукофоти ўз вақтида тўланмаган тақдирда Суғурталанувчи суғурталовчига муддати ўтказиб 
юборилган ҳар бир кун учун тўланмаган суғурта мукофоти суммасининг 0,1 фоизи миқдорида, бироқ 
муддати ўтказиб юборилган сумманинг 10 фоизидан кўп бўлмаган миқдорда пеня тўлайди. 

15.3. Суғурта қилдирувчига тегишли суғурта тўлови кечиктирилганлиги учун Суғурталовчи суғурта 
қилдирувчига кечиктирилган ҳар бир кун учун кечиктирилган сумманинг 0,1 фоизи миқдорида, бироқ ушбу 
Шартнома бўйича тўланиши лозим бўлган сумманинг 10 фоизидан кўп бўлмаган миқдорда пеня тўлайди. 
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15.4. Ушбу Шартнома бўйича қабул қилинган мажбуриятларни бажаришдан асоссиз равишда тўлиқ ёки 
қисман бош тортганлик учун ўз мажбуриятларини бузган томон бошқа томонга ўзи тўлашдан бош тортган 
ёки бўйин товлаган сумманинг 15 фоизи миқдорида жарима тўлайди. 

15.5. Томонлар ўз мажбуриятларини бажармаган тақдирда жавобгарликдан озод қилинади. 

16-бўлим. ФОРС - МАЖОР 

16.1. Форс-мажор ҳолатлари амал қилган даврда суғурта шартномаси бўйича ўз мажбуриятларини қисман 
ёки тўлиқ бажармаганлик учун томонлар жавобгар бўлмайдилар.  

Форс-мажор ҳолатларига қуйидагилар киради: табиий офатлар ёки ижтимоий-иқтисодий ҳолатлар (ҳарбий 
ҳаракатлар, иш ташлашлар, қамаллар, давлат ташкилотларининг ва давлатлар ўртасидаги чекловчи ва 
тақиқловчи чоралар, шунингдек ҳукумат қарорлари ва бошқалар) туфайли юзага келган фавқулодда, 
олдини олиб бўлмайдиган ва ушбу шароитларда кутилмаган ҳолатлар, агар ушбу ҳолатлар суғурта 
шартномасининг бажарилишига бевосита таъсир кўрсатган бўлса. 

16.2. Форс-мажор ҳолатлари юзага келганда ва тўхтаганда томонлар бир-бирларини ёзма равишда 
хабардор қиладилар. 

16.3. Форс-мажор ҳолатлари юзага келган тақдирда, томонларнинг мажбуриятларни бажариш муддати 
форс-мажор ҳолатлари амал қиладиган вақтга мутаносиб равишда кечиктирилади. 

17-бўлим. НИЗОЛАРНИ КЎРИБ ЧИҚИШ ТАРТИБИ 

17.1. Суғурта шартномасида назарда тутилган ёки у билан боғлиқ масалалар бўйича низолар, талаблар 
ёки келишмовчиликлар юзага келган тақдирда, томонлар уларни музокаралар йўли билан ҳал этиш 
чораларини кўрадилар. 

17.2. Даъво муддати 3 (уч) йилни ташкил этади, бунда суғурта ҳодисаси суғурта полисининг амал қилиш 
даврида юз берган бўлиши шарт. 

17.3. Суғурта шартномасидан ёки у билан боғлиқ ҳолда келиб чиқадиган низолар, келишмовчиликлар ёки 
талабларни, шу жумладан унинг бажарилиши, бузилиши, тўхтатилиши ёки ҳақиқий эмаслиги билан боғлиқ 
низолар, келишмовчиликлар ёки талабларни ҳал қилиш мумкин бўлмаганда, улар Ўзбекистон 
Республикасининг амалдаги қонунчилигига мувофиқ ҳал қилиниши керак. 

18-бўлим. БОШҚА ШАРТЛАР  

18.1. Суғурта шартномасига барча қўшимчалар, ўзгартиришлар ва унинг муддатини узайтириш Қўшимча 
келишув тузиш ва тегишли суғурта мукофотини тўлаш йўли билан томонларнинг розилиги билан ёзма 
равишда амалга оширилиши керак.  

18.2. Томонларнинг суғурта шартномасида баён этилмаган ўзаро муносабатлари Ўзбекистон 
Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатлари билан тартибга солинади.  

18.3. Суғурта шартномаси, агар унинг амал қилиш даврида у тузилган пайтда шахс (Суғурта қилдирувчи) 
фуқаролик муомала лаёқатига эга бўлмаганлиги ёки чекланган фуқаролик муомала лаёқатига эга 
бўлганлиги ёхуд у ўз ҳаракатларининг аҳамиятини тушунмаганлиги маълум бўлиб қолса, шартнома 
тузилган пайтдан бошлаб ҳақиқий эмас деб ҳисобланади.  

18.4. Суғурталовчи потенциал мижозларнинг эҳтиёжларига қараб, шунингдек бошқа мақсадларда 
суғуртанинг ушбу класси бўйича Қоидаларни ишлаб чиқиши ва жорий этиши ёки Ўзбекистон 
Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларига зид бўлмаган, ушбу Қоидалар қоидаларидан фарқ 
қиладиган шартларда Суғурта шартномасини тузиши мумкин. 

18.5. Суғурта шартномаси ушбу Қоидалар қоидаларидан жиддий фарқ қиладиган шартларда тузилган 
тақдирда, тузилган суғурта шартномаси шартлари қўлланилади.  

18.6. Суғурта шартномаси ва ушбу Қоидаларда баён этилмаган барча масалалар бўйича томонлар 
Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларига амал қиладилар. 

18.7. Суғурта шартномаси бир хил юридик кучга эга бўлган ва ҳар бир тарафда бир нусхадан 
сақланадиган икки асл нусхада тузилади. 
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ИЛОВАЛАР 

Касалликдан суғурта қилиш қоидаларига 
1-Илова 

 
 
 

КАСАЛЛИКДАН СУҒУРТА ҚИЛИШ ШАРТНОМАСИ НАМУНАСИ * 
 

КАСАЛЛИКДАН СУҒУРТА ҚИЛИШ  
_____-сонли ШАРТНОМАСИ 

г.________________                                                                          _             «___»_____20__г. 
 

«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК, ўз фаолиятини 30.06.2022 йилдаги 031333-сон Лицензия асосида 
амалга оширувчи, кейинги ўринларда «Суғурталовчи» деб аталувчи, Устав асосида фаолият юритувчи 
Бошқарув раиси ________________ номидан, бир томондан ва кейинги ўринларда «Суғурта қилдирувчи» 
деб аталувчи, __________ асосида фаолият юритувчи _________________ номидан, иккинчи томондан, 
«Томонлар» деб аталувчи, алоҳида «Томон» деб аталувчи, ушбу Касалликдан суғурта қилиш 
шартномасини (кейинги ўринларда «Шартнома» ёки «мазкур Шартнома» деб аталади) қуйидагилар 
тўғрисида туздилар: 
 

1 Бўлим. ШАРТНОМА ПРЕДМЕТИ 
1.1. Суғурталовчи ушбу Шартномада назарда тутилган шартларга ва/ёки ушбу Шартноманинг ажралмас 
қисми бўлган қўшимча келишилган шартларга, истисноларга ва иловаларга мувофиқ суғурта ҳодисаси юз 
берганда Суғурталанган шахсга/наф олувчига суғурта тўловини амалга ошириш мажбуриятини олади, 
бунда Суғурталанувчи ушбу Шартномада кўрсатилган миқдорда ва муддатларда суғурта мукофотини 
тўлаш мажбуриятини олади, шунингдек Суғурталовчига тақдим этилган Ариза-сўровномада ишончли ва 
ҳақиқатга мос маълумотлар мавжудлигини тасдиқлайди ва ушбу Шартномани тузиш учун асос бўлади. 
 

2 Бўлим. АТАМАЛАР ВА ТАЪРИФЛАР 
2.1. Ушбу Шартномада қўлланиладиган асосий тушунчалар ва таърифлар: 

Суғурта шартномаси (Шартнома) - ёзма келишув бўлиб, унга кўра Суғурталовчи ушбу Шартномада 
назарда тутилган суғурта ҳодисаси юз берганда Суғурталанган шахсга у суғурта дастури рўйхатидаги 
касаллик турларидан бири билан касалланганда, башарти воқеа ушбу Шартноманинг амал қилиш даврида 
ва ҳудудида юз берган бўлса, қатъий белгиланган суғурта тўловини амалга ошириш мажбуриятини олади, 
Суғурта қилдирувчи эса ушбу Шартнома бўйича ҳисобланган суғурта мукофотларини белгиланган 
муддатларда тўлаш мажбуриятини олади. 

(Электрон) Суғурта полиси - суғурта шартномаси тузилганлиги ва Суғурталовчининг ушбу Қоидалар 
шартларига мувофиқ суғурта товонини тўлаш бўйича мажбуриятлари кучга кирганлиги фактини 
тасдиқловчи ва суғурта қилдирувчига у суғурта мукофотини ёки унинг биринчи қисмини Суғурталовчига 
тўлаганидан кейин бериладиган ҳужжат. 

Суғурта ҳодисаси - бу ушбу Шартномада назарда тутилган, Суғурта шартномаси (Суғурта полиси) амал 
қиладиган даврда ва ҳудудда содир бўлган, Суғурталанган шахснинг суғурта дастури рўйхатидаги 
касаллик турларидан бири билан касалланиши муносабати билан Суғурталовчининг қатъий белгиланган 
пул суммасини тўлаш мажбурияти юзага келадиган ҳақиқатда содир бўлган ҳодиса. 

Суғурталанган шахс - ҳаёти ва соғлиғи билан боғлиқ мулкий манфаатлари суғурта объекти бўлган ва 
фойдасига суғурта шартномаси тузилган жисмоний шахс, агар унда Наф олувчи сифатида бошқа шахс 
кўрсатилган бўлмаса. 

Суғурталанган шахс - юридик шахс билан ушбу Шартномани тузиш пайтида 18 ёшдан 60 ёшгача 
бўлиши керак. 

Суғурталанган шахс - жисмоний шахс билан ушбу Шартномани тузишда 7 ёшдан 60 ёшгача бўлиши 
керак. 

Наф олувчи - суғурта шартномасида Суғурталанган шахснинг ёзма розилиги билан суғурта тўловини 
олувчи сифатида кўрсатилган жисмоний ёки юридик шахс. 

Наф олувчи кўрсатилмаган Шартнома бўйича Суғурталанган шахс вафот этган тақдирда, Суғурталанган 
шахснинг меросхўрлари наф олувчилар деб эътироф этилади. 

Суғурта суммаси - суғурта шартномаси билан белгиланадиган ва Суғурталовчининг суғурта қилдирувчи 
(Суғурталанган шахс) олдидаги суғурта шартномаси бўйича мажбуриятларининг чекланган ҳажмини 
ифодалайдиган пул маблағлари суммаси. Суғурта суммаси Шахсий суғурта суммалари йиғиндисидан 
иборат. 

Шахсий суғурта суммаси - суғурталовчининг ушбу Шартнома бўйича ҳар бир суғурталанган шахс 
олдидаги мажбуриятларининг чекланган ҳажми. Шахсий суғурта суммаси миқдори Суғурта қилдирувчининг 
ўзи томонидан Суғурта шартномасини тузиш пайтида танланади ва 10 млн. сўмдан 30 млн. сўмгача 
бўлиши мумкин. 
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Жавобгарлик лимити - суғурта дастурида кўрсатилган касаллик турларидан бири билан касалланган 
бир нафар суғурталанган шахс учун суғурта таъминоти тўлови миқдори. Ушбу Шартнома шартларига кўра, 
битта суғурта ҳодисаси бўйича битта суғурталанган шахс учун жавобгарлик чегараси Шахсий суғурта 
суммасининг 50 фоизини ташкил этади. 

Суғурта тарифи суғурта суммаси ёки суғурта объекти бирлигидан олинадиган суғурта мукофоти 
ставкаси кўринишида ифодаланган суғурта хизматининг баҳоси бўлиб, у суғурта ҳимояси учун ҳақ 
миқдорини белгилайди. Ушбу Шартнома шартларига кўра, суғурта тарифи (Шахсий) Суғурта 
суммасининг 5,0 фоизини ташкил этади. 

Суғурта мукофоти - Суғурта қилдирувчи суғурта шартномасида белгиланган тартибда ва муддатларда 
Суғурталовчига тўлаши шарт бўлган суғурта ҳақи. Суғурта мукофоти суғурта тарифини Суғурта суммасига 
кўпайтириш йўли билан ҳисобланади. 

Суғурталанувчи томонидан Шартнома янги суғурта даврига узайтирилганда ва олдинги суғурта 
даврида зарарсизлик (суғурта тўловлари мавжуд бўлмаганда), янги суғурта мукофотини ҳисоблашда 
5% (беш фоиз) миқдорида чегирма тақдим этилади. 

Суғурта даври - ушбу Шартнома амал қиладиган вақт даври. Суғурталовчи суғурта полисида 
кўрсатилган суғурта даври мобайнида юз берган суғурта ҳодисалари бўйича мажбуриятларни ўз 
зиммасига олади. Ушбу Шартномага мувофиқ, Суғурта даври кутиш даврини ҳисобга олган ҳолда 13 (ўн 
уч) ойни ташкил этади. 

Кутиб туриш даври - ушбу Шартнома тузилгандан кейин суғурталовчининг мажбуриятлари кучга 
кирмайдиган вақт даври. Кутиш даври потенциал касаллик кечишининг ўртача инкубацион (яширин) 
даврини ҳисобга олган ҳолда қўлланилади ва суғурта мукофоти тўланган ва суғурта полиси берилган 
пайтдан бошлаб 30 (ўттиз) календарь кунни ташкил этади. 

Суғурта тўлови - суғурта шартномасида кўрсатилган суғурта ҳодисаси юз берганда жавобгарлик Лимити 
доирасида суғурталанган шахсга (наф олувчига) тўланадиган пул маблағлари. 

Суғурта дастури - ушбу Шартноманинг 3.3.-банди 5-бўлимига мувофиқ суғуртага қабул қилинадиган, 
Халқаро касалликлар таснифига (ХКТ-10) мувофиқ айрим синфларни (касаллик турларини) ифодаловчи 
таваккалчиликлар (касалликлар) рўйхати. 

Суғурта воқеаси - Суғурталанган шахснинг ҳаёти/соғлиғига зарар етказилиши муносабати билан суғурта 
шартномаси тузиладиган воқеаси. Суғурта воқеаси эҳтимоллик ва тасодифийлик белгиларига эга бўлиши 
керак. 

Касаллик - бахтсиз ҳодиса туфайли келиб чиқмаган функционал ва (ёки) морфологик ўзгаришлар 
туфайли малакали шифокор томонидан ташхис қўйилган организмнинг нормал ҳаёт фаолиятининг 
бузилиши. 

Суғурта ҳудуди - Суғурталовчининг мажбуриятлари амал қиладиган ҳудуд. Ушбу Шартнома шартларига 
кўра Ўзбекистон Республикаси суғурта ҳудуди ҳисобланади. 

3-БЎЛИМ. СУҒУРТА ҲОДИСАСИ 

3.1. Ушбу Қоидаларга мувофиқ, Суғурталанган шахснинг/ва унинг/шахснинг Суғурта дастурига мувофиқ 
кетма-кет 10 (ўн) ва ундан ортиқ календарь кун давомида касаллик турларидан бири билан касалланиши, 
тиббиёт муассасаси томонидан биринчи марта ташхис қўйилган ва белгиланган тартибда тасдиқланган 
ёки касаллик натижасида вафот этганлиги суғурта ҳодисаси деб эътироф этилади. 

3.2. Касаллик факти суғурта ҳодисаси деб тан олинади, башарти бу ҳодиса суғурта даврида, кутиш 
даврини ҳисобга олган ҳолда, суғурта ҳудуди доирасида содир бўлган ва ушбу Қоидаларнинг 4-
бўлимидаги ҳодисаларга тўғри келмаса. 

3.3. Суғурта дастури (хатарлар) - биринчи марта ташхис қўйилган касалликлар: 

1) юқумли ва паразитар касалликлар; 

2) эндокрин система касалликлари, овқатланишнинг бузилиши, моддалар алмашинуви ва иммунитетнинг 
издан чиқиши; 

3) асаб тизими ва сезги аъзолари касалликлари; 

4) нафас олиш аъзолари касалликлари; 

5) овқат ҳазм қилиш органлари касалликлари; 

6) сийдик-таносил системаси касалликлари; 

7) тери ва тери ости ёғ клетчаткаси касалликлари; 

8) таянч-ҳаракат аппарати ва бириктирувчи тўқима касалликлари; 

9) кўриш тизими касалликлари; 

10) қулоқ ёки сўрғичсимон ўсимта касалликлари. 
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4-БЎЛИМ. СУҒУРТА ҲОЛАТЛАРИДАН МУСТАСНОЛАР 

4.1. Ушбу Қоидаларнинг 5-бўлими кўрсатилган ҳодисалар қуйидаги ҳолларда суғурта ҳодисаси деб тан 
олинмайди ва улар бўйича тўловлар амалга оширилмайди: 

4.1.1. агар улар қуйидагилар натижасида содир бўлган бўлса, 

а) ҳар қандай турдаги ҳарбий ҳаракатлар (уруш эълон қилинган ёки қилинмаганлигидан қатъи назар), 
террорчилик ҳаракатлари, фуқаролар уруши, инқилоб, қўзғолон ёки бошқа шунга ўхшаш тартибсизликлар, 
шунингдек, ички тартибсизликлар (митинглар, исёнлар, иш ташлашлар, намойишлар); 

б) табиий офатлар, ядровий портлаш, ионлаштирувчи радиация ёки ядровий ёқилғининг сизиб чиқиши ёки 
ёниши натижасида ифлосланиш. Ушбу истисно мақсадларида ёниш атомларнинг ҳар қандай парчаланиш 
жараёнини ўз ичига олади. 

в) расмий спорт тадбирларида (мусобақаларда) ёки профессионал асосда спорт билан мунтазам 
шуғулланиш билан боғлиқ бошқа тадбирларда (машғулотлар, кўргазмали чиқишлар, йиғинлар ва ҳ.к.), 
турли учиш аппаратларидан фойдаланиш, парашютдан сакраш, шунингдек, ҳаёт ва соғлиқ учун бевосита 
юқори хавф билан боғлиқ бошқа тадбирларда иштирок этиш; 

г) касалликлар (ҳолатлар) ва уларнинг асоратлари: 

- онкологик касалликлар, шу жумладан қон ва лимфанинг хавфли касалликлари; 

- ОИВ инфекциялари; вирусли геморрагик иситмалар; ва жинсий йўл билан юқадиган юқумли 
касалликларнинг барча турлари; 

- руҳий касалликлар (шу жумладан алкоголизм, гиёҳвандлик) ва уларнинг асоратлари, шунингдек руҳий 
касалликлар билан боғлиқ ҳолда юзага келган бошқа жароҳатлар ва соматик касалликлар; суғурталанган 
шахс томонидан алкоголли ичимликдан, гиёҳвандлик ёки токсик модда таъсиридан мастлик ҳолатида 
олинган жароҳатлар; 

- кимёвий, физик ишлаб чиқариш омиллари таъсирида келиб чиққан касб касалликлари; лазер нурланиши; 
ўткир ва сурункали нурланиш касаллиги; 

- сил, саркоидоз, муковисседоз; псориаз; чуқур микозлар; 

- сурункали буйрак ёки жигар етишмовчилиги билан кечадиган, гемодиализ ўтказишни талаб қиладиган 
касалликлар; 

- трансплантация, имплантация ва протезлашни, пластик жарроҳликни талаб қиладиган органлар ва 
тўқималар касалликлари, шу жумладан тишларни протезлашни талаб қиладиган ортодонтик бузилишлар; 

- туғруққа ёрдам кўрсатиш ва ҳомиладорлик, бахтсиз ҳодиса натижасида ҳомиладорликнинг мажбурий 
тўхтатилиши бундан мустасно;  

- 1 ва 2-тур қандли диабет; 

- туғма аномалиялар ва ривожланиш нуқсонлари; ирсий касалликлар; 

- косметик нуқсонлар, шу жумладан стоматологияда. 

д) Суғурталанган шахс томонидан ўзига қасддан тан жароҳати етказилганда;  Суғурта қилдирувчининг 
(Суғурталанган шахснинг) жиноий ҳаракатлари натижасида олинган жароҳатларда; 

4.2. қуйидагилар муносабати билан: 

а) алкоголдан, мастлик мақсадида ёки мастлик ҳолатида қабул қилинган ҳар қандай моддалардан (турли 
спиртлар, таркибида спирт бўлган техник суюқликлар, эритувчилар, кислоталар, ишқорлар) заҳарланиш, 
шифокор кўрсатмасисиз гиёҳвандлик моддаларини истеъмол қилиш, шунингдек, мастлик ёки мастлик 
билан боғлиқ ҳаракатлар оқибатида Суғурта қилдирувчи олган жароҳат; 

б) Суғурталанган шахснинг ўз жонига қасд қилиши, ўз жонига қасд қилишга уриниши (у шу пайтда қандай 
ҳолатда бўлганлигидан қатъи назар); 

в) Суғурталанган шахс томонидан тергов органлари ёки суд томонидан қасддан ҳуқуқбузарлик аломатлари 
аниқланган ҳаракатлар содир этилганда; 

г) тергов органларининг қарори ёки суднинг ажрими билан Суғурталанган шахс унинг ташаббускори 
бўлганлиги аниқланган майда безорилик ёки муштлашув, бундан ҳодиса Суғурталанган шахснинг ўз 
фуқаролик бурчини бажариши ёки ўз ҳаёти, соғлиғи, шаъни ва қадр-қимматини ёхуд учинчи шахсларни 
ҳимоя қилиш билан боғлиқ ҳаракатлар туфайли келиб чиққан ҳоллар мустасно; 

д) ташхис қўйиш, даволаш ва профилактика тадбирларининг (шу жумладан дори-дармонлар 
инъекциялари) нохуш оқибатлари, агар улар жароҳат оқибатларини даволаш билан боғлиқ бўлмаса; 

е) техника хавфсизлиги, меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари ва саноат санитарияси нормалари қўпол 
равишда бузилганда. 

4.3. Шунингдек, суғурта ҳодисаси ҳисобланмайди ва тўлов амалга оширилмайди, агар Суғурта қилдирувчи, 
Суғурталанган шахс (Наф олувчи): 
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- содир бўлган суғурта ҳодисаси тўғрисида Суғурталовчини ўз вақтида хабардор қилмаган бўлса; 

- суғурта ҳодисасини аниқлаш, шунингдек ушбу ҳодисанинг юзага келган натижа билан сабабий 
боғланишини аниқлаш учун зарур бўлган ҳужжатлар ва маълумотларни тақдим этмаган ёки била туриб 
ёлғон далиллар тақдим этган бўлса; 

- Суғурталовчининг ишончли эксперт шифокорига жабрланган шахсга яқинлашиш имкониятини бериш  

4.4. Суғурта шартномасига (Суғурта полисига) томонларнинг келишувига кўра Суғурта қилдирувчи 
томонидан танланган суғурта шартларига, суғурта қопламасининг ҳажмига, суғуртанинг амал қилиш 
ҳудудига ва ҳоказоларга қараб махсус истиснолар киритилиши мумкин. 

4.5. 4.1.1-бандга тўғри келадиган ташхис бирламчи аниқланган ҳолларда. Ушбу Шартноманинг "г" бандига 
мувофиқ, Суғурталовчи ушбу ташхисни аниқлаш билан боғлиқ барча тиббий харажатларни белгиланган 
Шахсий суғурта суммасининг 50 фоизи доирасида тўлайди. 

4.6. Суғурталовчи Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
ҳолларда ҳам суғурта тўловидан озод қилинади. 

5-бўлим. СУҒУРТА СУММАСИ ВА СУҒУРТА МУКОФОТИ 

5.1. Ушбу Шартнома бўйича умумий суғурта суммаси ______________________________ни ташкил этади  

                                                                                   (сумма рақамлар ва сўзлар билан ёзилади) 

5.2. Шахсий суғурта суммаси Ариза-сўровнома асосида Суғурта полисида кўрсатилади. 

5.3. Ҳар бир Суғурталанган шахс бўйича суғурта мукофотлари миқдори Ариза-сўровнома асосида Суғурта 
полисида кўрсатилади. 

5.4. Ушбу Шартнома бўйича Суғурта мукофотининг умумий суммаси ______________________________ни 

ташкил этади .                                                                                             (сумма рақамлар ва сўзлар билан 
ёзилади) 

5.5. Суғурта мукофоти томонлар ушбу Шартномани имзолаганидан кейин 5 (беш) банк куни ичида бир 
йўла тўланади. 

6-бўлим. ШАРТНОМАНИНГ КУЧГА КИРИШИ ВА АМАЛ ҚИЛИШ МУДДАТИ 

6.1. Ушбу Шартнома томонлар имзолаган пайтдан бошлаб, агар Суғурталанувчи ушбу Шартноманинг 5.4-
бандида кўрсатилган суғурта мукофотини ўз вақтида тўласа, кучга киради ва Суғурта полисида 
кўрсатилган суғурта даври тугагунга қадар амал қилади. 

6.2. Суғурта мукофоти ўз вақтида тўланмаган тақдирда, Суғурталовчининг ушбу Шартнома бўйича 
мажбуриятлари суғурта мукофоти Суғурталовчининг ҳисоб рақамига ўтказилган пайтдан бошлаб кучга 
киради. 

6.3. Суғурта мукофоти Суғурталанувчи томонидан Суғурталовчининг ҳисоб рақамига пул маблағларини 
ўтказиш (нақд, нақдсиз) тартибида тўланади. Суғурталовчининг ҳисоб рақамига пул маблағлари 
ўтказилган кун суғурта мукофоти тўланган кун ҳисобланади. 

6.4. Суғурта полиси Суғурталанувчига суғурта мукофоти Суғурталовчининг ҳисоб рақамига келиб 
тушгандан кейин берилади. Суғурта полислари ҳар бир Суғурталанган шахсга расмийлаштирилади ва 
суғурталанувчига берилади. 

7-бўлим. ТОМОНЛАРНИНГ ҲУҚУҚ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ 

7.1. Суғурта қилдирувчи қуйидаги ҳуқуқларга эга: 

а) Суғурталанган шахсни ушбу шахс ва Суғурталовчининг розилиги билан алмаштириш; 

б) суғурта шартномасида кўрсатилган Наф олувчини бошқа шахс билан алмаштириш, бу ҳақда 
Суғурталовчини ёзма равишда хабардор қилиш. Суғурталанган шахснинг розилиги билан тайинланган 
Наф олувчини алмаштиришга фақат шу шахснинг розилиги билан йўл қўйилади. 

в) Наф олувчи ушбу Шартнома бўйича мажбуриятлардан бирини бажарганидан ёки Суғурталовчига 
суғурта тўлови тўғрисида талаблар қўйганидан кейин бошқа шахс билан алмаштирилиши мумкин эмас. 

7.2. Суғурта қилдирувчи қуйидагиларга мажбур: 
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а) Шартнома тузишда суғурта ҳодисаси юз бериши эҳтимолини ва унинг юз беришидан кўрилиши мумкин 
бўлган зарарлар миқдорини аниқлаш учун муҳим аҳамиятга эга бўлган Суғурталовчига маълум бўлган 
барча ҳолатлар тўғрисида хабар бериш. 

Суғурталовчи томонидан ушбу Шартномада (Суғурта полисида) ёки Ариза-сўровномада аниқ кўрсатилган 
ҳолатлар муҳим деб тан олинади; 

б) суғурта мукофотини ўз вақтида тўлаш; 

в) ушбу Шартноманинг амал қилиш даврида Суғурталовчига ушбу Шартномани тузиш пайтида хабар 
қилинган ҳолатлардаги унга маълум бўлган жиддий ўзгаришлар тўғрисида, агар бу ўзгаришлар суғурта 
ҳодисаси юз бериши хавфи даражасининг ошишига жиддий таъсир кўрсатиши мумкин бўлса, дарҳол 
хабар қилиши шарт. Ушбу Шартномада (Суғурта полисида) белгиланган ўзгаришлар муҳим деб тан 
олинади; 

г) Суғурталовчининг суғурта тўлови бўйича мажбуриятини келтириб чиқариши мумкин бўлган ҳодиса юз 
берган тақдирда, бундай ҳодиса юз берган пайтдан бошлаб дарҳол, бироқ 30 (ўттиз) суткадан 
кечиктирмай, Суғурталовчини унинг юз берганлиги тўғрисида ёзма шаклда хабардор қилиш; 

д) ушбу Шартномани тузишда Суғурталанган шахсни ва Наф олувчини уларнинг Шартнома бўйича ҳуқуқ 
ва мажбуриятлари билан таништириш; 

е) Суғурталанган шахсга ушбу Шартнома шартлари ўзгарганлиги тўғрисида ахборот бериш. 

7.3. Суғурталовчи қуйидагиларга мажбур: 

а) Суғурта қилдирувчини суғурта шартлари билан таништириш; 

б) суғурта мукофоти тўлангандан сўнг дарҳол Cуғурта қилдирувчига электрон Суғурта полисини бериш; 

в) суғурта ҳодисаси юз берганда Cуғурталанган шахсга (Наф олувчига) ушбу Шартномада белгиланган 
миқдорда, тартибда ва муддатларда суғурта тўловини амалга ошириш; 

г) ўз касбий фаолияти натижасида Суғурта қилдирувчи (Суғурталанган шахс, Наф олувчи) ва уларнинг 
мулкий аҳволи тўғрисида олинган маълумотларни ошкор қилмаслик. 

7.4. Суғурталовчи қуйидаги ҳуқуқларга эга: 

а) Суғурталанган шахс (Наф олувчи) томонидан суғурта тўлови тўғрисида талаб қўйилганда, 
Суғурталанган шахсдан (Наф олувчидан) ушбу Шартнома бўйича мажбуриятларни, шу жумладан Суғурта 
қилдирувчининг зиммасида бўлган, лекин у томонидан бажарилмаган мажбуриятларни бажаришни талаб 
қилиш. Илгари бажарилиши лозим бўлган мажбуриятларни бажармаслик ёки ўз вақтида бажармаслик 
оқибатлари хавфи Суғурталанган шахснинг (Наф олувчининг) зиммасида бўлади; 

б) ушбу Шартнома тузилгандан кейин Суғурта қилдирувчи ушбу Шартномада кўрсатилган ҳолатлар 
тўғрисида Суғурталовчига била туриб ёлғон маълумотлар берганлиги аниқланган тақдирда, ушбу 
Шартномани ҳақиқий эмас деб топишни ва Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунчилигида 
назарда тутилган чораларни қўллашни талаб қилиш. 

Агар Суғурта қилдирувчи сукут сақлаган ҳолатлар барҳам топган бўлса, Суғурталовчи ушбу Шартномани 
ҳақиқий эмас деб топишни талаб қила олмайди; 

в) жабрланган Суғурталанган шахсга унинг аҳволини текшириш ва касаллик тарихини ўрганиш учун 
ўзининг ишончли врач-экспертини юбориш; 

г) агар Суғурта қилдирувчи, Суғурталанган шахс (Наф олувчи): 

- содир бўлган суғурта ҳодисаси тўғрисида Суғурталовчига ўз вақтида хабар бермаган бўлса; 

- суғурта ҳодисасини аниқлаш учун, шунингдек ушбу ҳодисанинг юзага келган натижа билан сабабий 
боғланишини аниқлаш учун зарур бўлган ҳужжатлар ва маълумотларни тақдим этмаган ёки била туриб 
ёлғон далиллар тақдим этган бўлса. 

д) таваккалчиликнинг ошишига олиб келадиган ҳолатлар тўғрисида хабардор қилинган тақдирда ушбу 
Шартнома шартларини ўзгартиришни ёки қўшимча суғурта мукофоти тўлашни талаб қилиш. 

Агар Суғурта қилдирувчи ушбу Шартнома шартларини ўзгартиришга ёки суғурта мукофотини қўшимча 
равишда тўлашга эътироз билдирса, Суғурталовчи Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун 
ҳужжатларида назарда тутилган тартибда ушбу Шартномани бекор қилишни талаб қилишга ҳақли; 

  е) Суғурта қилдирувчи ушбу Шартноманинг 7.2-банди «в» бандида назарда тутилган мажбуриятларни 
бажармаган тақдирда, ушбу Шартноманинг бекор қилинишини ва ушбу Шартноманинг бекор қилиниши 
натижасида етказилган зарарларнинг қопланишини талаб қилиш; 

  7.5. Ушбу Шартноманинг Наф олувчи фойдасига тузилиши, агар фақат Суғурта қилдирувчининг 
мажбуриятлари Шартнома кимнинг фойдасига тузилган бўлса, ўша шахс томонидан бажарилган бўлса, 
Суғурта қилдирувчини ушбу Шартнома бўйича мажбуриятларни бажаришдан озод қилмайди. 



                КАСАЛЛИКДАН СУҒУРТА ҚИЛИШ ҚОИДАЛАРИ 

8-бўлим. СУҒУРТА ДАЪВОЛАРИНИ КЎРИБ ЧИҚИШ ТАРТИБИ 

ВА СУҒУРТА ТЎЛОВЛАРИ МИҚДОРИ 

8.1. Суғурталанган шахсда/суғурталанган шахсларда Суғурта дастури рўйхатига киритилган касаллик 
биринчи марта аниқланганда, касаллик 10 (ўн) кун ва ундан ортиқ давом этиши шарти билан, 
касалликка чалинган Суғурталанган шахсга ташхис қўйилган ва даволанган тиббиёт муассасасининг 
тегишли ҳужжати билан тасдиқланган тақдирда, Суғурта қилдирувчи/Суғурталанган шахс/наф олувчи 
Суғурталовчига суғурта ҳодисаси содир бўлганлиги тўғрисида унга маълум бўлган пайтдан бошлаб 48 
(қирқ саккиз) соатдан кечиктирмай телефон орқали ва/ёки бошқа қулай усулда хабар беради ва 30 (ўттиз) 
календарь кун ичида ушбу бўлимда кўрсатилган тасдиқловчи ҳужжатларни кейинчалик илова қилган ҳолда 
ёзма равишда ариза юборади. 

8.2. Суғурта тўловини олиш учун ёзма аризага қуйидаги ҳужжатлар илова қилиниши керак: 

- суғурта полиси (нусхаси); 

- суғурталанган шахснинг паспорти/туғилганлик тўғрисидаги гувоҳномаси (асл нусхаси); 

- Суғурталанган шахснинг Суғурта дастурига мувофиқ касаллик тури билан касалланганлиги фактини 
тасдиқловчи ҳужжат: касаллик тарихидан кўчирма (амбулатория картаси) ва/ёки даволаниш 
ўтказилган/ўтказилаётган тиббиёт муассасасидан касаллик ташхиси ва даври ёхуд касалхонага ётқизиш 
муддатлари кўрсатилган тиббий маълумотнома, Суғурталанган шахс вафот этган тақдирда эса - ўлим 
сабаби кўрсатилган ҳолда ўлим тўғрисидаги расмий маълумотнома; 

- Наф олувчининг паспорти (асл нусхаси); 

Суғурталовчи суғурта ҳодисаси юз берганлиги фактини аниқлаш учун зарур бўлган бошқа ҳужжатларни 
талаб қилиб олиши мумкин. Талаб қилинган ҳужжатларнинг асл нусхалари сканерланади ва ариза 
берувчига қайтарилади. 

8.3. Ушбу Қоидаларнинг 5.3-бандида кўрсатилган суғурта ҳодисаси юз бериши муносабати билан суғурта 
таъминоти тўлови миқдори қуйидаги тартибда аниқланади: 

- бир ва ундан ортиқ Суғурталанган шахс/шахслар касалланганда, суғурта таъминотини тўлаш 
Суғурталовчи томонидан ҳар бир жабрланувчи бўйича Шахсий суғурта суммасининг 50% (эллик фоизи) 
миқдорида Суғурта қилдирувчи/Суғурталанган шахс кўрсатган ҳисоб рақамига амалга оширилади; 

- Суғурталанган шахс/шахслар Суғурта дастури рўйхатига кирадиган касалликдан вафот этган тақдирда, 
суғурта тўлови Суғурталанган шахс/шахсларнинг шахсий суғурта суммасининг 100% (юз фоизи) 
миқдорида, илгари тўланган суғурта суммаларини ҳисобга олган ҳолда амалга оширилади. 

Бунда, Шахсий суғурта суммасининг 100% (юз фоизи) миқдорида суғурта суммасини тўлаш 
Суғурталовчининг муайян Суғурталанган шахс бўйича мажбуриятларининг тугашини англатади, бироқ 
қолган Суғурталанган шахслар бўйича Суғурталовчининг мажбуриятлари Суғурта полисининг амал қилиш 
муддати тугагунга қадар давом этади. 

8.4. Суғурта даврида битта Суғурталанган шахс билан содир бўлган бир ёки бир нечта суғурта ҳодисалари 
бўйича Суғурталовчи томонидан амалга оширилган суғурта тўловларининг умумий суммаси Суғурталанган 
шахснинг шахсий суғурта суммасидан ошиши мумкин эмас. 

8.5. Суғурта даврида бир ёки бир нечта Суғурталанган шахслар билан содир бўлган бир ёки бир нечта 
суғурта ҳодисалари бўйича Суғурталовчи томонидан амалга оширилган суғурта тўловларининг умумий 
суммаси Умумий суғурта суммасидан ошиши мумкин эмас. 

8.6. Суғурта ҳодисаси тўғрисидаги далолатнома 15 (ўн беш) календарь кун ичида барча зарур 
ҳужжатлар олингандан сўнг Суғурталовчи томонидан тузилади. Уни тузиш учун Суғурталовчи, зарурат 
бўлганда, суғурта ҳодисаси ҳолатлари тўғрисида ахборотга эга бўлган тиббиёт муассасаларидан ва бошқа 
ташкилотлардан суғурта ҳодисаси билан боғлиқ маълумотларни сўраб олади, шунингдек суғурта 
ҳодисасининг сабаблари ва ҳолатларини мустақил равишда аниқлашга ҳақли. 

8.7. Суғурта тўлови томонларнинг келишувига кўра Суғурталовчи томонидан суғурталанган шахснинг/наф 
олувчининг шахсий ҳисобварағига пул маблағларини ўтказиш йўли билан суғурта ҳодисаси тўғрисидаги 
Далолатнома расмийлаштирилгандан кейин 15 (ўн беш) кун ичида амалга оширилади. 

8.8. Агар суғурта ҳодисаси юз беришига сабаб бўлган ҳолатлар бўйича жиноий иш қўзғатилган ёки суд 
жараёни бошланган бўлса, суғурта товонини тўлаш тўғрисидаги қарорни қабул қилиш тергов ёки суд 
жараёни тугагунга қадар ёки Суғурталанган шахснинг ёки Наф олувчининг айбсизлиги аниқлангунга қадар 
кечиктирилиши мумкин. 

8.9. Суғурталовчининг суғурта товонини ёки суғурта суммасини тўлашни рад этиш тўғрисидаги қарори 
Суғурта қилдирувчига (Наф олувчига) у суғурта товонини ёки суғурта суммасини тўлашни сўраб мурожаат 
қилганидан кейин 15 (ўн беш) кундан кечиктирмай маълум қилиниши ва рад этиш сабабларининг асосли 
сабабларини ўз ичига олиши керак. 

 



                КАСАЛЛИКДАН СУҒУРТА ҚИЛИШ ҚОИДАЛАРИ 

9-бўлим. СУҒУРТА ШАРТНОМАСИНИ БЕКОР ҚИЛИШ 
ВА СУҒУРТА ШАРТНОМАСИНИНГ АМАЛ ҚИЛИШИНИ ТЎХТАТИШ 

10.1. Ушбу Шартнома Томонлардан бирининг ёзма аризасига кўра муддатидан олдин бекор қилиниши 
мумкин, агар бу ҳақда тахминий бекор қилиш муддатидан 30 (ўттиз) кун олдин хабар берилса, 
Шартноманинг бекор қилиниши учинчи томон манфаатларига таъсир қиладиган ҳолатлар бундан 
мустасно. 

10.2. Суғурта қилдирувчи Суғурталовчи ўз мажбуриятларини бузганлиги сабабли ушбу Шартномани 
муддатидан олдин бекор қилишни талаб қилганда, тўланган суғурта мукофоти тўлиқ ҳажмда қайтарилади. 
Акс ҳолда суғурта мукофоти суғуртанинг тугамаган даври учун суғурталовчининг суғурта мукофотининг 
ўтган даврга мутаносиб бўлган қисмининг 10 фоизи миқдорида қилган харажатлари чегириб ташланган 
ҳолда қайтарилади. 

10.3. Суғурталовчи суғурта қилдирувчи ўз мажбуриятларини бузганлиги сабабли ушбу Шартномани 
муддатидан олдин бекор қилишни талаб қилганда, тўланган суғурта мукофоти қайтарилмайди. 

Ушбу Шартномада кўрсатилган муддатларда суғурта мукофотини тўлиқ ёки қисман тўламаслик 
«шартноманинг жиддий бузилиши» ҳисобланади ва ЎзР Қонунининг 15-моддасига асосан. «Хўжалик 
юритувчи субъектларнинг шартномавий-ҳуқуқий базаси тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси. 

10.4. Ушбу Шартноманинг амал қилиши қуйидаги ҳолларда тўхтатилади: 

- суғурта даври тугаганда; 

- Суғурталовчи томонидан ушбу Шартномада белгиланган суғурта суммаси миқдорида суғурта тўлови 
бўйича мажбуриятларнинг бажарилиши; 

- Суғурта қилдирувчи томонидан суғурталовчига ушбу Шартномада белгиланган муддатда ва миқдорда 
суғурта мукофоти тўланмаганлиги, агар тўловни кечиктириш имконияти берилмаган бўлса; 

- Суғурта қилдирувчи (агар суғурта қилдирувчи жисмоний шахс бўлса) вафот этганда, Суғурта қилдирувчи 
(агар суғурта қилдирувчи юридик шахс бўлса) суғурта ҳодисаси юз бергунга қадар тугатилганда. 

- Суғурта қилдирувчи (агар суғурта қилдирувчи жисмоний шахс бўлса) қонунда белгиланган тартибда 
муомалага лаёқатсиз ёки муомала лаёқати чекланган деб топилганда; 

- агар Суғурталовчи ушбу Шартнома бўйича Суғурта қилдирувчининг ҳуқуқ ва мажбуриятлари Суғурта 
қилдирувчининг ҳуқуқий ворисига ўтишига розилик бермаган бўлса, Суғурта қилдирувчи (агар Суғурта 
қилдирувчи юридик шахс бўлса) қайта ташкил этилганда; 

- Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларида назарда тутилган бошқа ҳолларда. 

10-бўлим. ТОМОНЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ 

11.1. Суғурта шартномаси бўйича ўз зиммасига олинган мажбуриятларни бажармаганлик ёки лозим 
даражада бажармаганлик учун томонлар Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларига 
мувофиқ жавоб берадилар. 

11.2. Суғурта мукофоти ўз вақтида тўланмаган тақдирда, Суғурталанувчи суғурталовчига муддати ўтказиб 
юборилган ҳар бир кун учун тўланмаган суғурта мукофоти суммасининг 0,1 фоизи миқдорида, бироқ 
муддати ўтказиб юборилган сумманинг 10 фоизидан кўп бўлмаган миқдорда пеня тўлайди. 

11.3. Суғурта қилдирувчига тегишли суғурта тўлови кечиктирилганлиги учун Суғурталовчи суғурта 
қилдирувчига кечиктирилган ҳар бир кун учун кечиктирилган сумманинг 0,1 фоизи миқдорида, бироқ ушбу 
Шартнома бўйича тўланиши лозим бўлган сумманинг 10 фоизидан кўп бўлмаган миқдорда пеня тўлайди. 

11.4. Ушбу Шартнома бўйича қабул қилинган мажбуриятларни бажаришдан асоссиз тўлиқ ёки қисман бош 
тортганлик учун ўз мажбуриятларини бузган томон бошқа томонга у тўлашни рад этган ёки тўлашдан 
бўйин товлаган сумманинг 15 фоизи миқдорида жарима тўлайди. 

11.5. Томонлар ушбу Шартнома бўйича ўз мажбуриятларини бажармасликлари енгиб бўлмас куч (форс-
мажор) ҳолатлари туфайли юзага келган бўлса, жавобгарликдан озод қилинадилар. 

11-бўлим. ФОРС-МАЖОР  

11.1. Томонлар форс-мажор ҳолатлари даврида ушбу Шартнома бўйича ўз мажбуриятларини қисман ёки 
тўлиқ бажармаганликлари учун жавобгар бўлмайдилар.  

Қуйидагилар форс-мажор ҳолатлари жумласига киради: табиий офатлар ёки ижтимоий-иқтисодий 
вазиятлар (ҳарбий ҳаракатлар, иш ташлашлар, қамаллар, давлат ташкилотларининг ва давлатлар 
ўртасидаги чеклаш ва тақиқлаш чоралари, шунингдек ҳукумат қарорлари ва бошқалар) туфайли юзага 
келган фавқулодда, олдини олиб бўлмайдиган ва мазкур шароитларда кўзда тутилмаган ҳолатлар, агар бу 
ҳолатлар мазкур Шартноманинг бажарилишига бевосита таъсир кўрсатган бўлса.  

11.2. Форс-мажор ҳолатлари юзага келганда ва тўхтаганда томонлар бир-бирларини ёзма равишда 
хабардор қиладилар.  

11.3. Форс-мажор ҳолатлари юзага келган тақдирда, томонларнинг мажбуриятларни бажариш муддати 
форс-мажор ҳолатлари амал қиладиган вақтга мутаносиб равишда кечиктирилади. 
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12. НИЗОЛАРНИ ҲАЛ ЭТИШ ТАРТИБИ 

12.1. Ушбу Шартномада назарда тутилган ёки у билан боғлиқ масалалар бўйича низолар, талаблар ёки 
келишмовчиликлар юзага келган тақдирда, томонлар уларни музокаралар йўли билан ҳал қилиш 
чораларини кўрадилар. 

12.2. Даъво муддати 3 (уч) йилни ташкил этади, бунда суғурта ҳодисаси суғурта полисининг амал қилиш 
даврида юз берган бўлиши шарт. 

12.3. Ушбу Шартномадан ёки у билан боғлиқ ҳолда юзага келадиган низолар, келишмовчиликлар ёки 
талабларни, шу жумладан унинг бажарилиши, бузилиши, тўхтатилиши ёки ҳақиқий эмаслиги билан боғлиқ 
низолар, келишмовчиликлар ёки талабларни ҳал қилиш мумкин бўлмаганда, улар Ўзбекистон 
Республикасининг амалдаги қонунчилигига мувофиқ ҳал қилиниши керак. 

13. БОШҚА ШАРТЛАР 

13.1. Ушбу Шартномага киритилган барча қўшимчалар, ўзгартиришлар ва узайтиришлар Қўшимча келишув 
тузиш ва тегишли суғурта мукофотини тўлаш орқали томонларнинг розилиги билан ёзма равишда амалга 
оширилиши керак. 

13.2. Томонларнинг ушбу Шартномада тавсифланмаган ўзаро муносабатлари Ўзбекистон 
Республикасининг амалдаги қонунчилиги билан тартибга солинади. 

13.3. Ушбу Шартнома, агар унинг амал қилиш даврида у тузилган пайтда шахс (Суғурта қилдирувчи) 
фуқаролик муомала лаёқатига эга бўлмаганлиги ёки чекланган фуқаролик муомала лаёқатига эга 
бўлганлиги ёхуд у ўз ҳаракатларининг аҳамиятини тушунмаганлиги маълум бўлиб қолса, у тузилган 
пайтдан бошлаб ҳақиқий эмас деб ҳисобланади. 

13.4. Ушбу Шартнома Суғурталовчи томонидан тасдиқланган Касалликдан суғурта қилиш қоидаларига 
(Қоидалар) мувофиқ ишлаб чиқилган. 

13.5. Ушбу Шартнома ва Қоидаларда баён этилмаган барча масалалар бўйича томонлар Ўзбекистон 
Республикасининг амалдаги қонунчилигига амал қиладилар. 

13.6. Ушбу Шартнома бир хил юридик кучга эга бўлган ва ҳар бир тарафда бир нусхадан сақланадиган 
икки асл нусхада тузилади. 

14. ТОМОНЛАРНИНГ ЮРИДИК МАНЗИЛЛАРИ, РЕКВИЗИТЛАРИ ВА ИМЗОЛАРИ 

Суғурталовчи                                                                                           Суғурталанувчи  

 

________________________                                                 __________________________________ 
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Касалликдан суғурта қилиш шартномаси намунасига 1-илова 

 
 

«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК суғурта компаниясига __________________дан (Талабнома берувчининг 
фамилияси, исми, отасининг исми тўлиқ) 

паспорт: серияси: ____ рақами: ____________ берилган __________________ 20__йил «__»__________, 
________________________________________________________ манзилида яшовчи 

 
Касалликдан суғурта қилиш тўғрисидаги 

СЎРОВНОМА * 
 

 
Сиздан «EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК (Умумий суғурта соҳасининг 2-синфи) мен билан касалликдан 
суғурта қилиш қоидаларида кўзда тутилган шартлар асосида Касалликдан суғурта қилиш шартномасини 
тузишни илтимос қиламан. 
 
Касалликдан суғурта  қилишга таклиф этилаётган шахс ҳақида қуйидагиларни маълум қиламан: 

 
Ф.И.Ш., паспорт маълумотлари: ____________________________________________________ 

2. Жинси: _________________________ 

3. Туғилган санаси: ___________________________ 

4. Ногиронликнинг мавжудлиги: ҳа, йўқ (керак бўлмаганини ўчиринг). ___________ 

Агар мавжуд бўлса, қайси гуруҳнинг _____ 

 

Суғурта шартлари 

1. Суғурта суммаси: _____________________________________________________________ 

(сумма ёзув билан) 

2. Суғурта мукофоти: ____________________________________________________________ 

(сумма ёзув билан) 

3. Суғурта мукофотини тўлаш тартиби: ______________________________________________ 

4. Суғурта мукофотини тўлаш шакли: _______________________________________________ 

5. Суғурта муддати: 20__йил "___" _______ соат 00 дан 20__йил "___" ______ соат 24-00 гача. 

6. Наф олувчи: _________________________________________________________ 

7. Тайинланган Наф олувчи билан розиман ___________________________________________________. 
                                                               (суғурта қилиниши лозим бўлган шахснинг имзоси) 
Мен ушбу Баённома - сўровномада келтирган маълумотларим ишончли ва тўлиқ эканлигини 
тасдиқлайман. Шунингдек, «EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК (умумий суғурта соҳасининг 2-синфи) 
Касалликдан суғурта қилиш қоидаларини олганлигини ва суғурта шартларига 
____________________________ рози эканлигимни тасдиқлайман. 
(ариза берувчининг имзоси) 

___________________ й. "___"_____________20__й. 

Ариза ____________________ томонидан қабул қилинди ва журналда 20__йил "__"______да ___-рақам  
(«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК ходимининг лавозими ва фамилияси) 

билан рўйхатдан ўтказилди. 
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EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК суғурта компаниясига  

Касалликдан суғурта қилиш шартномаси намунасига 1а-илова 
 
 

Касалликдан ходимларни жамоавий суғурта қилиш тўғрисидаги  
СЎРОВНОМА * 

 
Ариза берувчининг номи _______________________________________________________ 

(аризачининг тўлиқ номи) 

___________________________ асосида иш кўрувчи _____________________________________ номидан, 
(ваколатли шахснинг Ф.И.Ш.)                         (Низом, Устав, ишончномалар ва бошқалар) 

«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК (Умумий суғурта соҳасининг 2-синфи) Касалликдан суғурта қилиш 
қоидаларида назарда тутилган шартларда Ариза берувчининг ходимлари ҳаётини жамоавий суғурта 
қилиш шартномасини тузишингизни сўрайди. 
 
 
Ариза берувчи реквизитлари 

Юридик манзили: _________________________________________________________ 

Почта манзили: _________________________________________________________ 

Телефон: ______________ е-маил: ________________________ 

Ариза берувчининг банк реквизитлари: 

Банк: _________________________________________________________ 

р\с_ ____________________________________________________ 

коди __________________________________________ 

СТИР _________________________________________ 

Ариза берувчининг умумий тавсифи 

Фаолият тури: ___________________________________ 

 

Ариза берувчининг Касалликдан ходимларни жамоавий суғурта қилишга таклиф этилаётган 
ходимлари тўғрисидаги маълумотлар 

Ариза берувчининг касалликдан жамоавий суғурта қилишга таклиф этилаётган ходимлари  
рўйхати илова қилинади 

 
№ Суғуртага ариза 

берилган 
ходимнинг Ф.И.Ш. 

(Суғурталанган 
шахс) 

 

Туғилган 
санаси 

Шахсий суғурта 
суммаси 

Фойда олувчининг 
Ф.И.Ш* 

Подпись 
Застрахованного 

лица** 

1 2 3 4 5 6 

*- агар Наф олувчи томонидан Суғурталанган шахс бўлмаган шахс тайинланса тўлдирилади; 

** агар Наф олувчи томонидан суғурталанган шахс бўлмаган шахс тайинланса, суғурталанган шахс 
томонидан имзоланади. 

 

Ташкилот раҳбари_____________________________ М.Ж. 

 

Суғурта шартлари: 

1. Шахсий суғурта мукофоти ______________________________ (сумма ёзув билан) 
 
2. Умумий суғурта суммаси: _____________________________________ (сумма сўз билан ёзилади) 
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3. Шахсий суғурта мукофоти: __________________________ (сумма ёзув билан) 

 
4. Умумий суғурта мукофоти: ______________________________________ (сумма ёзув билан) 
 
5. Суғурта даври: __________________ дан ________________________ гача 
 
 
Мен ушбу Баённома - сўровномада келтирган маълумотларим ишончли ва тўлиқ эканлигини 
тасдиқлайман. Шунингдек, «EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК (умумий суғурта соҳасининг 2-синфи) 
Касалликдан суғурта қилиш қоидаларини олганлигини ва суғурта шартларига  рози эканлигимни 
тасдиқлайман____________________________. 
                        (ариза берувчининг имзоси) 

 
___________________ й. "___"_____________20__й. 
 
Ариза _______________да қабул қилинди ва 20__йил "__"______да ___-рақам билан журналда рўйхатдан  
(«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК ходимининг лавозими ва фамилияси)  
 
ўтказилди. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                КАСАЛЛИКДАН СУҒУРТА ҚИЛИШ ҚОИДАЛАРИ 

 
Касалликан суғурта қилиш шартномаси намунасига 2-илова 

 
 

Касалликдан суғурта қилиш бўйича суғурта Полиси ____ * 
 
 

1. Суғурта қилдирувчининг фамилияси, исми, отасининг исми: 
___________________________________________ 
2. Суғурталанган шахснинг фамилияси, исми, отасининг исми: ____________________________________ 
 
3. Наф олувчининг фамилияси, исми, отасининг исми: ____________________________________ 
 

4. Суғурта ҳодисаси: Суғурталанган шахс/шахснинг Суғурта дастурига мувофиқ кетма-кет 10 (ўн) ва 
ундан ортиқ календарь кун давомида касаллик турларидан бирига чалинганлиги, тиббий муассаса 
томонидан биринчи марта ташхис қўйилганлиги ва белгиланган тартибда тасдиқланганлиги ёки бундай 
касаллик натижасида вафот этганлиги факти. 

5. Суғурта дастури (хатарлар) - биринчи марта ташхис қўйилган касалликлар: 

1) юқумли ва паразитар касалликлар; 

2) эндокрин система касалликлари, овқатланишнинг бузилиши, моддалар алмашинуви ва 
иммунитетнинг издан чиқиши; 

3) асаб тизими ва сезги аъзолари касалликлари; 

4) нафас олиш аъзолари касалликлари; 

5) овқат ҳазм қилиш органлари касалликлари; 

6) сийдик-таносил системаси касалликлари; 

7) тери ва тери ости ёғ клетчаткаси касалликлари; 

8) таянч-ҳаракат аппарати ва бириктирувчи тўқима касалликлари; 

9) кўриш тизими касалликлари; 

10) қулоқ ёки сўрғичсимон ўсимта касалликлари. 

 
6. Суғурта суммаси: _____________________________________________________________ 
 
7. Суғурта мукофоти: ________________________________________________ 
 
8. Суғурта мукофотини тўлаш муддати: __________________________________________________ 
 
9. Суғурта шартномасининг амал қилиш муддати 20__ йил «__» ____ соат 00 дан 20__ йил «__» ____ соат 
24-00 гача. 

 
10. «EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚКнинг 20__ йил «___» _______даги ___-сонли касаллик ҳолатидан 
суғурта қилиш шартномаси бўйича мажбуриятлари кучга кирди. 
 
 

 
«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК раҳбари ______________________________________ 
                                                                                             (Ф.И.Ш. имзо)                    М.Ж. 
 
 
 
Полис берилган сана: 20__йил "___"___________ 
 
 
 
Полисни олдим, суғурта қоидалари билан танишдим: ______________ __________________________ 

                                                                                        (Олувчининг имзоси Олувчининг Ф.И.Ш.) 

 
«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК билан фавқулодда боғланиш телефони: 1147  
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                                                          Касалликдан суғурта қилиш шартномаси намунасига 2а-илова 

 
«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК 

 
____ -сонли Жамоавий касаллик суғурта қилиш бўйича суғурта Полиси * 

 
1. Суғурта қилдирувчининг тўлиқ номи: ________________________________________ 

2. Суғурта қилдирувчининг почта манзили ва банк реквизитлари: _____________________________ 

3. Суғурта ҳодисаси: Суғурталанган шахс/шахснинг Суғурта дастурига мувофиқ кетма-кет 10 (ўн) ва 
ундан ортиқ календарь кун давомида касаллик турларидан бирига чалинганлиги, тиббий муассаса 
томонидан биринчи марта ташхис қўйилганлиги ва белгиланган тартибда тасдиқланганлиги ёки бундай 
касаллик натижасида вафот этганлиги факти. 

4. Суғурта дастури (хатарлар) - биринчи марта ташхис қўйилган касалликлар: 

1) юқумли ва паразитар касалликлар; 

2) эндокрин система касалликлари, овқатланишнинг бузилиши, моддалар алмашинуви ва 
иммунитетнинг издан чиқиши; 

3) асаб тизими ва сезги аъзолари касалликлари; 

4) нафас олиш аъзолари касалликлари; 

5) овқат ҳазм қилиш органлари касалликлари; 

6) сийдик-таносил системаси касалликлари; 

7) тери ва тери ости ёғ клетчаткаси касалликлари; 

8) таянч-ҳаракат аппарати ва бириктирувчи тўқима касалликлари; 

9) кўриш тизими касалликлари; 

10) қулоқ ёки сўрғичсимон ўсимта касалликлари. 

 

5. Ушбу суғурта полиси бўйича _______________________ киши суғурталанган. 

Суғурталанган шахслар рўйхати илова қилинади. 

6. Умумий Суғурта суммаси: _________________________________________________________ 

7. Умумий Суғурта мукофоти: _________________________________________________________ 

8. Суғурта мукофотини тўлаш муддати: _______________________________________________ 

9. Суғурта шартномасининг амал қилиш муддати_________________________________________ 

10. «EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚКнинг 20__ йил «___» _______даги ___-сонли касалликдан суғурта 
қилиш шартномаси бўйича мажбуриятлари кучга кирди. 

«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК раҳбари _______________________________   
                                                                                 (Ф.И.Ш. имзо)   М.Ж. 

Полис берилган сана: 20__йил «___» ___________ 

Полисни олдим: __________________ __________________________ 
                                  (Олувчининг имзоси Олувчининг Ф.И.Ш.) 

 
 

«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК билан фавқулодда боғланиш телефони: 1147  
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Касалликдан суғурта қилиш шартномаси намунасига 3-илова 
 
 

 
 

«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК суғурта компаниясига 
 ____________________________________________________________________________________ 
(Суғурта қилдирувчининг фамилияси, исми, отасининг исми тўлиқ)_ 
_________________________________ 
паспорт: серияси: __ рақами: _______, 20__йил "___"______да берилган, _____________________ 
манзилида яшовчи__________________________________________________________________________ 
 
Суғурта полиси (шартномаси) ____-сонли, 20__й. "____"_____________ 
 
Суғурта шартномасининг амал қилиш муддати 20_ йил "_" ____ соат 00 дан 20_ йил "__" _____ соат 24-00 
гача. 
 
Умумий Суғурта суммаси: ______________________________________________________________. 
 
Юқорида кўрсатилган суғурта шартномаси бўйича илгари олинган суғурта товони: ________________ 

(тўловлар амалга оширилган бўлса, кўрсатилсин) 

Суғурта деб эътироф этилиши мумкин бўлган ҳодиса юз берганлиги тўғрисида 

АРИЗА 

Сизнинг эътиборингизга шуни маълум қиламанки, Суғурталанган шахс билан 
__________________________________________________________________________________________ 

(Суғурталанган шахснинг фамилияси, исми, отасининг исми тўлиқ) 

паспорт: серияси: ________ рақами: __________________, ___________________ томонидан берилган 
«___»_________20__й., ___________________________________________ манзилида рўйхатга олинган. 
суғурта деб тан олиниши мумкин бўлган ҳодиса юз берди. 

Ҳодисанинг сабаблари ва ҳолатлари тўғрисида қуйидагиларни маълум қиламан:  
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________ 

Ушбу аризага қуйидагилар илова қилинади (кераксизи ўчирилсин): 

1. суғурта полиси; 
2. суғурта ҳодисаси деб тан олиниши мумкин бўлган ҳодиса фактини тасдиқловчи ҳужжат 

(суғурталанган шахснинг тиббий картасидаги ёзувлар нусхаси); 
3. Меҳнатга лаёқатсизлик варақаси; 
4. Суғурталанган шахснинг (наф олувчининг) шахсини тасдиқловчи ҳужжат; 
5. Суғурталанган шахс (Суғурта қилдирувчи) нинг вафот этганлиги тўғрисидаги гувоҳноманинг 

нотариал тасдиқланган нусхаси; 

Суғурта қилдирувчи ____________________ 20__йил "___"______________ 
                                                 (имзо) 

Ариза ____________ қабул қилинди ва журналда 20__ йил "___" __________да ___-сон билан  
("EUROASIA INSURANCE" АЖ ҚК ходимининг лавозими ва фамилияси) 

рўйхатдан ўтказилди. 

 

 
 
 
 
 
 



                КАСАЛЛИКДАН СУҒУРТА ҚИЛИШ ҚОИДАЛАРИ 

Касалликдан суғурта қилиш шартномаси намунасига 3а-илова 
 
«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК суғурта компаниясига ________________________________________ 
                                                                                                         (Суғурта қилдирувчининг тўлиқ номи) 

Суғурта полиси (шартномаси) ____-сонли, 20__й. «____»_____________ 

Суғурта шартномасининг амал қилиш муддати 20_ йил «___» ____ соат 00 дан 20_ йил «___» _____ соат 
24-00 гача. 

Суғурталанган шахснинг шахсий суғурта суммаси: _____________________________  

Юқорида кўрсатилган Суғурта шартномаси бўйича илгари ушбу Суғурталанган шахс бўйича суғурта товони 
олинган: _______________________________________________________ 
                              (тўловлар амалга оширилган бўлса, кўрсатилсин) 

 
 

Суғурта деб эътироф этилиши мумкин бўлган ҳодиса юз берганлиги тўғрисида 
АРИЗА 

Сизнинг эътиборингизга шуни маълум қиламизки, Суғурталанган шахс 
билан__________________________________________________________________       
_______________________________________________________________________________________ 
                  (Суғурталанган шахснинг фамилияси, исми, отасининг исми тўлиқ) 
 

паспорт: серияси: ________ рақами: __________________, ___________________ томонидан берилган 
«___»_________20__й., ___________________________________________ манзилида рўйхатга олинган. 
суғурта деб тан олиниши мумкин бўлган ҳодиса юз берди. 
 
Ҳодисанинг сабаблари ва ҳолатлари тўғрисида қуйидагиларни маълум қиламан:  
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________ 

Ушбу аризага қуйидагилар илова қилинади (кераксизи ўчирилсин): 

1. суғурта полиси; 
2. суғурта ҳодисаси деб тан олиниши мумкин бўлган ҳодиса фактини тасдиқловчи ҳужжат 

(суғурталанган шахснинг тиббий картасидаги ёзувлар нусхаси); 
3. Меҳнатга лаёқатсизлик варақаси; 
4. Суғурталанган шахснинг (наф олувчининг) шахсини тасдиқловчи ҳужжат; 
5. Суғурталанган шахс (Суғурта қилдирувчи) нинг вафот этганлиги тўғрисидаги гувоҳноманинг 

нотариал тасдиқланган нусхаси; 

Суғурта қилдирувчи ____________________ 20__йил "___"______________ 
                                                 (имзо) 

Ариза ____________ қабул қилинди ва журналда 20__ йил "___" __________да ___-сон билан  
(«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК ходимининг лавозими ва фамилияси) 

рўйхатдан ўтказилди. 

 

 

 

 

 

 



                КАСАЛЛИКДАН СУҒУРТА ҚИЛИШ ҚОИДАЛАРИ 

 
Касалликдан суғурта қилиш шартномаси намунасига 4-илова 

 
Суғурта ҳодисаси юз берганлиги тўғрисида___-сонли  

Далолатномаси 
 
__________________ й.                                                                                               20__йил «____»_________ 
 
Биз, қуйида имзо чекувчилар, «EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК вакили______________________________  

                                                                                                                                                 (Лавозими, Ф.И.Ш.) 

бир томондан, Суғурта қилдирувчининг вакили_______________________________________  
(Суғурта қилдирувчи вакилининг Ф.И.О. паспорт маълумотлари) 

иккинчи томондан ва Суғурталанган шахснинг вакили ____________________________________________ 
(Ф.И.О., суғурталанган шахс вакилининг паспорт маълумотлари) 

 
 
учинчи томондан, қуйидагилар тўғрисида ушбу далолатномани туздилар: 
 
1. Суғурталанган шахс билан суғурта ҳодисаси ________________________________________ 

                                                                       (Ф.И.ш., суғурталанган шахснинг паспорт маълумотлари) 

 
20__йил «__»______даги касаллик ҳолатидан суғурта қилиш шартномаси бўйича ______________ 
____________________________________________________________________________________ 
(суғурта ҳодисаси қаерда, қачон ва қандай ҳолатларда содир бўлганлигини кўрсатиш) 
____________________________________________________________________________________ 
 
2. Суғурта ҳодисаси натижасида Суғурталанган шахс _____________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
(суғурталанган шахс учун суғурта ҳодисаси оқибатларининг оғирлигини кўрсатиш) 

 
3. Суғурталанган шахснинг шахсий суғурта суммаси: ___________________________. 
 
4. Суғурталанган шахсга илгари тўланган суғурта товони суммаси ____________ 
________________________ 
5. Суғурта ҳодисаси юз беришига сабаб бўлган ҳолатлар бўйича жиноий иш қўзғатилганлиги ёки суд 
жараёни бошланганлиги: ҳа; йўқ (кераксизи чизилсин). 
 
«EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК вакили _____________________________ 

(Ф.И.Ш., имзо) М.Ж. 

 
Суғурталанувчининг вакили _____________________________________________________ 

(Ф.И.Ш., имзо) 

 
Суғурталанган шахснинг вакили ______________________________________________ 

(Ф.И.Ш., имзо) 

 
Ушбу далолатнома «EUROASIA INSURANCE» АЖ ҚК томонидан кўриб чиқилди (20__йил 
«___»_________даги ____-сонли баённома (қарор) ва суғурталанган шахсга________________ суғурта 
товонини (суғурта суммасини) тўлашни рад этиш тўғрисида қарор қабул қилинди (кераксизи чизилсин) 

 
 

Суғурталанувчи                                                                                        Суғурталовчи 
________________ (имзо)                                                                             ________________ (имзо) 

                                                                                                                                                           
М.Ж.                                                                                                                                                       М.Ж. 


